UNIONE ITALTANA DEI CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI ETS APS TP

BILANCIO DI ESERCIZIO
ANNO 2022

UNIONE ITALIANA DEI CIECHI
E DEGLI IPOVEDENTI E.T.S. — A.P.S.

Ente morale R.D. 1789 del 29-7-1923 Confermato dal D.P.R. 23-12-1978, n. 1919
SEZIONE TERRITORIALE Via Orti, 5 - 91100 TRAPANI
tel. (0923) 873232 - fax. (0923) 873232
Sito internet: www.uiciechi.it — E-mail: uictp@uiciechi.it

www.uiciechitrapani.it ﬁ Unione Ciechi Ipovedenti Trapani

Pagina 1



UNIONE ITALIANA DEI CIECHI EDEGLI IPOVEDENTI ETS APS TP

UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI ETS APS TP

Sede in VIA ORTI, 5 - TRAPANI
Codice Fiscale 80005710811, Partita lva 02353940816
Iscrizione al RUNTS 65855
Dotazione iniziale Euro 77.261 interamente corrisposta

Stato patrimoniale al 31/12/2022

STATO PATRIMONIALE ATTIVO 31/12/2022
B) Immobilizzazioni
Il - Immobilizzazioni materiali
Totale immobilizzazioni (B) 21.713
C) Attivo circolante
I - Crediti 62.545
Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 59.977
IV - Disponibilita liquide 165.023
Totale attivo circolante (C) 287.545
D) Ratei e risconti attivi (D) 4.535
Totale attivo 313.793
STATO PATRIMONIALE PASSIVO 31/12/2022
A) Patrimonio netto
| - Fondo di dotazione dell'ente 77.261
Il - Patrimonio libero 76.275
IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio 11.266
Totale patrimonio netto (A) 164.802
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato (C) 72.290
D) Debiti
1) debiti verso banche 30.000
4) debiti verso enti della stessa rete associativa 4.145
7) debiti verso fornitori 30.954
9) debiti tributari 1.057
11) debiti verso dipendenti e collaboratori 0
12) altri debiti 10.545
Totale debiti (D) 76.701
Totale passivo 313.793
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UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI ETS APS TP
UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI ETS APS TP

Sede in VIA ORTI, 5 - TRAPANI

Codice Fiscale 80005710811, Partita lva 02353940816

Iscrizione al RUNTS 65855

Dotazione iniziale Euro 77.261 interamente corrisposta

Rendiconto gestionale 31/12/2023

ONERI E COSTI 31/12/2022 31/12/2021 PROVENTI E RICAVI 31/12/2022 31/12/2021
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 5.512,00 5.521,00 | 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 11.491,00 7.625,00
2) Servizi 180.120,00 154.857,00 | 2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 9.437,00 8.346,00 | 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 277.781,00
4) Personale 94.318,00 82.798,00 | 4) Erogazioni liberali 0,00 0,00
5) Ammortamenti 9.013,00 7.771,00 | 5) Proventi del 5 per mille 1.376,00 1.264,00
5-bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 0,00 0,00 | 6) Contributi da soggetti privati 22.883,00 11.657,00
immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 | 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 124.712,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 2.363,00 4.452,00 | 8) Contributi da enti pubblici 146.566,00 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 | 9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00
9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli 0,00 0,00 | 10) Altri ricavi, rendite e proventi 1.279,00 109,00
organi istituzionali
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi 0,00 0,00 | 11) Rimanenze finali 0,00 0,00
istituzionali
Totale costi e oneri da attivita di interesse generale 300.763,00 263.745,00 Totale ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse 308.307,00 298.436,00
generale
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 7.544,00 34.691,00
B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 | 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00
2) Servizi 1.400,00 0,00 | 2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 | 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 1.311,00 0,00
4) Personale 0,00 0,00 | 4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00
5) Ammortamenti 0,00 0,00 | 5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00
5-bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 0,00 0,00 | 6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00
immateriali
6) accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 | 7) Rimanenze finali 0,00 0,00
7) oneri diversi di gestione 13,00 18,00
8) rimanenze iniziali 0,00 0,00
Totale costi e oneri da attivita diverse 1.413,00 18,00 Totale ricavi, rendite e proventi da attivita diverse 1.311,00 0,00
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+ -) -102,00 -18,00
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UNIONE ITALIANA DEI CIECHI EDEGLI IPOVEDENTI ETS APS TP

ONERI E COSTI 31/12/2022 31/12/2021 PROVENTI E RICAVI 31/12/2022 31/12/2021
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 | 1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 | 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00
3) Altri oneri 0,00 0,00 | 3) Altri proventi 0,00 0,00
Totale costi e oneri da attivita di raccolta fondi 0,00 0,00 Totale ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+ -) 0,00 0,00
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e
patrimoniali
1) Su rapporti bancari 318,00 254,00 | 1) Da rapporti bancari 652,00 3,00
2) Su prestiti 0,00 0,00 | 2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 | 3) Da patrimonio edilizio 3.600,00 3.600,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 | 4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 | 5) Altri proventi 0,00 0,00
6) Altri oneri 2,00 0,00
Totale costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali 320,00 254,00 Totale ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e 4.252,00 3.603,00
patrimoniali
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+ -) 3.932,00 3.349,00
E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale
1) materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 | 1) proventi da distacco del personale 0,00 0,00
2) servizi 0,00 0,00 | 2) altri proventi di supporto generale 0,00 0,00
3) godimento beni di terzi 0,00 0,00
4) personale 0,00 0,00
5) ammortamenti 0,00 0,00
5-bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 0,00 0,00
immateriali
6) accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00
7) altri oneri 0,00 0,00
8) accantonamento a riserva vincolata per decisione degli 0,00 0,00
organi istituzionali
9) utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi 0,00 0,00
istituzionali
Totale costi e oneri di supporto generale 0,00 0,00 Totale proventi di supporto generale 0,00 0,00
Totale oneri e costi 302.496,00 264.017,00 Totale proventi e ricavi 313.870,00 302.039,00
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+ -) 11.374,00 38.022,00
Imposte 108,00 225,00
Avanzo/disavanzo d'esercizio (+ -) 11.266,00 37.797,00
Costi figurativi 31/12/2022 | 31/12/2021 | Proventi figurativi 31/12/2022 31/12/2021
1) da attivita di interesse generale 0,00 0,00 | 1) da attivita di interesse generale 0,00 0,00
2) da attivita diverse 0,00 0,00 | 2) da attivita diverse 0,00 0,00
Totale costi figurativi 0,00 0,00 Totale proventi figurativi 0,00 0,00

Pagina 4




UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI ETS APS TP

UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI ETS APS TP
Sede in VIA ORTI, 5 - TRAPANI
Codice Fiscale 80005710811, Partita lva 02353940816
Iscrizione al RUNTS 65855
Dotazione iniziale Euro 77.261 interamente corrisposta

Relazione di missione al Bilancio al 31/12/2022
Parte generale

Informazioni generali sull'ente

Signori Associati,

la presente Relazione di missione & parte integrante del bilancio d'esercizio dell'Ente UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E
DEGLI IPOVENDENTI ETS APS TP chiuso al 31/12/2022 , composto da Stato Patrimoniale e Rendiconto gestionale, nel
quale e stato conseguito un risultato netto pari a € 11.266 . In questa sede, ai sensi dell'art. 13 del Codice del Terzo
Settore (D.LGS. n. 117/2017, di seguito "Cts") vogliamo relazionarVi sulla gestione dell'Ente e sulle esplicitazioni dei dati
numerici risultanti dallo Stato Patrimoniale e dal Rendiconto gestionale, sia con riferimento all'esercizio chiuso sia alle
sue prospettive future.

Gli schemi di bilancio, ai sensi dell'art. 13, comma 3, del Cts sono stati redatti in conformita alla modulistica definita con
decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali "Adozione della modulistica di bilancio degli enti del Terzo
settore", licenziato in data 5 marzo 2020 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale in data 18 aprile 2020 (D.M. n. 39/2020).

Si evidenzia che il presente bilancio & redatto con riferimento al Codice Civile, cosi come modificato dal D.Lgs. del
18/08/2015 n. 139 e successive modificazioni ed integrazioni. In particolare la stesura del bilancio d'esercizio fa
riferimento agli artt. 2423, 2423-ter, 2427, 2428, nonche ai principi di redazione stabiliti dall'art. 2423-bis ed ai criteri di
valutazione imposti dall'art. 2426 C.c. .

Alla base di questo rapporto non c'é solo la volonta di far conoscere i risultati concreti, ma anche e soprattutto quella di
fornire informazioni necessarie a garantire livelli di massima trasparenza e apertura nei confronti dei diversi
interlocutori. L'esercizio appena passato € stato un periodo complesso e pieno di nuove sfide per il mondo del Terzo
Settore.

Missione perseguita e attivita di interesse generale

Attraverso questa pubblicazione, I'Ente UNIONE ITALIANA DEI CIECHI EDEGLI IPOVENDENTI ETS APS SEZIONE Territoriale
di Trapani intende dare conto delle attivita svolte nel corso dell'esercizio appena concluso per perseguire i propri
obiettivi e realizzare la propria missione:

Sul sito web e social network risultano pubblicati tutti i documenti di progetto (comprensivi di budget e valutazioni
finanziarie indipendenti); tutti gli interessati possono pertanto accedere a informazioni complete sulla concreta
realizzazione degli interventi effettuati. | social network e le periodiche attivita informative sui media completano il
quadro degli strumenti che I'Ente mette a disposizione di quanti vogliono verificare il corretto utilizzo dei fondi raccolti e
valutare l'impatto degli interventi realizzati.
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UNIONE ITALIANA DEI CIECHI EDEGLI IPOVEDENTI ETS APS TP

Sedi e attivita svolte

L'Ente, come disposto dell'art. 5 del Cts, persegue le seguenti attivita di interesse generale:

Interventi e servizi sociali e per I'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone disabili

L'ente risulta iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ("R.U.N.T.S.") ed opera nella sede sita in VIA ORTI, 5,
TRAPANI .

Ai sensi degli artt. 79 e 80 del Cts, I'Ente, dal punto di vista fiscale, ha adottato il seguente regime:

TRATTAMENTO FISCALE ORDINARIO PER E.T.S. NON COMMERCIALI
Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attivita svolte nei loro confronti

Nel corso dell'esercizio 2022, gli associati ordinari sono stati 433 mentre il Consiglio Direttivo € composto da 5 persone.
Il Consiglio si & riunito 6 volte nel corso dell'esercizio appena passato.

Il Consiglio Direttivo ha, tra le altre attivita, quella di ideare i programmi dell'Ente e attuare quelli approvati
dall'Assemblea; trovare le risorse finanziarie destinate al raggiungimento degli scopi sociali; predisporre il bilancio
preventivo e consuntivo; vigilare sull'osservanza dello statuto, sulla completa e regolare gestione morale, contabile,
finanziaria e su quanto puo interessare I'andamento dell'Ente; stabilire e mantenere contatti con gli stakeholders per
perseguire gli scopi istituzionali; organizzare e coordinare i diversi comitati e gruppi di lavoro e, ai fini di un migliore
svolgimento delle attivita, pud nominare tutte le cariche che ritenga necessarie, determinandone funzioni e poteri.

Di seguito la composizione del Consiglio Direttivo e degli associati dell'Ente:

Informazioni sul Consiglio Direttivo

‘ Componente del Consiglio direttivo Carica Qualifica Data di inizio carica
‘ STRUPPA ANTONIO Presidente Associato 19/07/2020
‘ LICARI GIACOMO Consigliere Associato 19/07/2020
‘ BRUNAMONTI MARIO Consigliere Associato 19/07/2020
‘ BOLOGNA VINCENZO Consigliere Associato 19/07/2020
‘ FISCELLI CARMELO Consigliere Associato 19/07/2020
‘ GRILLO IGNAZIO Consigliere Associato 19/07/2020
‘ MILAZZO ANGELA Consigliere Associato 31/12/2021

Organo di controllo e soggetto incaricato della revisore contabile

Ai sensi dell'art. 30 del Cts, di seguito I'organo di controllo attualmente in vigore:

‘ Componente dell'organo di controllo Carica Data di inizio carica
‘ ODDO RICCARDO Presidente 06/08/2020
‘ FAZIO ANDREA Sindaco effettivo 06/08/2020
‘ MONACO DAMIANO Sindaco effettivo 06/08/2020

lllustrazione delle poste di bilancio

Durante l'esercizio |'attivita si € svolta regolarmente e non si segnalano fatti che abbiano modificato in modo
significativo I'andamento gestionale o la cui conoscenza sia necessaria per una migliore comprensione delle differenze
fra le voci di questo bilancio e quelle del bilancio precedente.
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Attestazione di conformita

Il presente Bilancio & stato redatto in conformita alle disposizioni vigenti del Codice del Terzo Settore (D.Lgs. n.
117/2017) e qualora compatibili le norme del Codice Civile, in particolare gli schemi di Stato Patrimoniale e Rendiconto
gestionale rispecchiano rispettivamente quelli previsti dagli art. 2424 e 2425 C.c., mentre la presente Relazione di
missione & conforme al contenuto minimale previsto dall'art. 2427 C.c. e da tutte le altre disposizioni che ne richiedono
evidenza. Lo Stato Patrimoniale, il Rendiconto gestionale e le informazioni di natura contabile riportate in questo
documento, che costituiscono il presente Bilancio, sono conformi alle scritture contabili dalle quali sono direttamente
ottenute.

Valuta contabile ed arrotondamenti
| prospetti del Bilancio e della Relazione di missione sono esposti in Euro, senza frazioni decimali; gli arrotondamenti
sono stati effettuati con il criterio dell'arrotondamento.

Principi di redazione

Il bilancio e stato predisposto applicando i seguenti criteri di valutazione e nel rispetto delle disposizioni di cui agli
articoli 2423 e seguenti del Codice civile, aggiornati con le modifiche del Codice civile disposte dal D.Lgs 18/8/2015 n°
139 in attuazione della direttiva 2013/34/UE relativa ai bilanci d'esercizio e consolidati e successive modificazioni. |
criteri di valutazione rappresentano in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell'Ente ed il
risultato economico conseguito. La valutazione delle voci di Bilancio & stata fatta ispirandosi a criteri generali di
prudenza e competenza, nella prospettiva della continuazione dell'attivita dell'Ente (art. 2423-bis, comma 1, n. 1),
privilegiando la sostanza dell'operazione rispetto alla forma giuridica (art. 2423-bis, comma 1, n. 1-bis). Si & seguito
scrupolosamente il principio della prudenza e a Bilancio sono compresi solo utili realizzati alla data di chiusura
dell'esercizio, mentre si € tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza anche se conosciuti successivamente alla
chiusura. In ottemperanza al principio di competenza, |'effetto delle operazioni e degli altri eventi e stato rilevato
contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si
concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti). Preliminarmente si da atto che le valutazioni sono
state determinate nella prospettiva della continuazione dell'attivita d'impresa. | ricavi sono stati considerati di
competenza dell'esercizio quando realizzati mentre i costi sono stati considerati di competenza dell'esercizio se correlati
a ricavi di competenza.

In tema di redazione del bilancio si specifica che, ai fini della rappresentazione veritiera e corretta, occorre non fare

menzione nella Relazione di missione dei criteri utilizzati nel valutare eventuali poste di bilancio quando la loro
osservanza abbia effetti irrilevanti.

Continuita aziendale

L'organo amministrativo ritiene non vi siano incertezze significative o fattori di rischio in merito alla capacita dell'Ente di
mantenere equilibrio economico finanziario e patrimoniale in futuro: per questo motivo, allo stato attuale, la continuita
non & messa a rischio. Si € consci, come organo amministrativo, delle eventuali criticita legate alla diffusione del COVID-
19, i cui possibili effetti sono stati attentamente ponderati in termini di valutazione sul permanere della continuita.
Elementi eterogenei

Non vi sono elementi eterogenei ricompresi nelle singole voci.

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile

Non sono presenti casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art. 2423, comma 5 ed art.
2423-bis, 2 comma C.c. .
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Cambiamenti di principi contabili

In base all'art. 2423-bis, comma 1, numero 6, C.c., la continuita dei criteri di valutazione da un esercizio all'altro
costituisce un elemento essenziale sia per una corretta determinazione del reddito d'esercizio che per la comparabilita
nel tempo dei bilanci; per il principio di comparabilita i criteri utilizzati vanno mantenuti inalterati, da un esercizio
all'altro, cio al fine di consentire il confronto tra bilanci riferiti ad esercizi diversi. La possibilita di derogare al principio
della continuita € ammessa solo in casi eccezionali che si sostanziano in una modifica rilevante delle condizioni
dell'ambiente in cui I'impresa opera. In tali circostanze, infatti, € opportuno adattare i criteri di valutazione alla mutata
situazione al fine di garantire una rappresentazione veritiera e corretta.

Tale situazione si presenta in fase di predisposizione dei bilanci 2021 per i quali, nel corso del mese di febbraio 2022, &
stato emanato il Principio Contabile ETS n. 35; tale nuovo Principio consta di una nuova modalita di contabilizzazione
delle poste di bilancio che impatta inevitabilmente in fase di prima adozione.

Correzione di errori rilevanti

L'Ente non ha ne rilevato né contabilizzato, nell'esercizio, errori commessi in esercizi precedenti e considerati rilevanti;
per errori rilevanti si intendono errori tali da influenzare le decisioni economiche che gli utilizzatori assumono in base al
bilancio.

Problematiche di comparabilita e adattamento

Non si segnalano problematiche di comparabilita ed adattamento nel bilancio chiuso al 31/12/2022 rispetto all'esercizio
precedente, in ottemperanza ad OIC29 ed al Principio Contabile ETS n. 35.

Criteri di valutazione applicati

Si illustra di seguito la valutazione relativa alle poste dell'Attivo, del Passivo di Stato Patrimoniale e del Rendiconto
gestionale presenti a bilancio, ai sensi del punto 3 del modello C Relazione di missione.

Immobilizzazioni immateriali
Non sono presenti a bilancio immobilizzazioni immateriali.

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali, cosi come disciplinato dal Principio Contabile n. 16, sono iscritte al costo di acquisto o di
produzione interna, comprensivo degli oneri accessori di diretta imputazione e rettificate dai corrispondenti fondi di
ammortamento. Le quote di ammortamento imputate a Conto Economico sono state calcolate in modo sistematico e
costante, sulla base delle aliquote ritenute rappresentative della vita economico-tecnica dei cespiti (ex art. 2426,
comma 1, numero 2, C.c.). Per i beni non acquisiti presso terze economie, il costo di produzione comprende i soli costi di
diretta imputazione al cespite. Le spese incrementative sono state eventualmente computate sul costo di acquisto solo
in presenza di un reale aumento della produttivita, della vita utile dei beni o di un tangibile miglioramento della qualita
dei prodotti o dei servizi ottenuti ovvero di un incremento della sicurezza di utilizzo dei beni. Le immobilizzazioni che,
alla data di chiusura del bilancio, risultino durevolmente di valore inferiore a quello determinato secondo quanto
esposto, sono iscritte a tale minor valore. Le spese di manutenzione di natura straordinaria vengono capitalizzate ed
ammortizzate sistematicamente mentre quelle di natura ordinaria sono rilevate tra gli oneri di periodo.

Per le operazioni di locazione finanziaria derivanti da un'operazione di lease back, le plusvalenze originate sono rilevate
in conto economico secondo il criterio della competenza, a mezzo di iscrizione di risconti passivi e di imputazione
graduale tra i proventi del conto economico, sulla base della durata del contratto di locazione finanziaria.

In ossequio al principio della rilevanza disciplinato dall'art. 2423, comma 4 del Codice civile si fa presente che la
valutazione delle immobilizzazioni materiali puo essere rappresentata dall'iscrizione a bilancio ad un valore costante
delle attrezzature industriali e commerciali, qualora siano costantemente rinnovate e complessivamente di scarsa
rilevanza rispetto all'attivo di bilancio.
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Immobilizzazioni finanziarie
Non sono presenti a bilancio immobilizzazioni finanziarie.

Rimanenze
Non sono presenti a bilancio rimanenze.

Crediti

| crediti sono iscritti secondo il presumibile valore di realizzo. L'eventuale adeguamento del valore nominale dei crediti
al valore presunto e ottenuto mediante apposito fondo svalutazione crediti adeguato ad ipotetiche insolvenze ed
incrementato della quota eventualmente accantonata nell'esercizio, sulla base della situazione economica generale, su
guella di settore e sul rischio paese.

Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Le partecipazioni e i titoli esposti nell'attivo circolante sono iscritti in Bilancio al costo di acquisizione, comprensivo di
oneri accessori. Non si comprende nel costo il rateo degli interessi maturati alla data d'acquisto per pagamento
dilazionato, che deve essere imputato a conto economico secondo competenza e non ad incremento del costo
d'acquisto. Il costo viene svalutato in presenza di un minor valore di realizzazione desumibile dall'andamento del
mercato e ripristinato negli esercizi in cui vengono meno i motivi per cui la svalutazione era stata effettuata. In
mancanza di un preciso riferimento al valore di mercato alla chiusura dell'esercizio si considerano i valori di scambio
relativi a titoli aventi caratteristiche similari a quelli in portafoglio. Il mercato cui si e fatto riferimento per comparare il
costo e la Borsa Valori di Milano. Per i titoli non quotati si & fatto riferimento a quotazioni di titoli similari (al valore
nominale rettificato in base al tasso di rendimento di mercato). Per i titoli, precedentemente svalutati, relativamente ai
quali sono venute meno le ragioni che avevano reso necessario I'abbattimento al valore di realizzo, si & proceduto al
ripristino del costo originario.

Si precisa che la Legge n. 136 del 17/12/2018 che ha convertito il DL n. 119/2018 (c.d. "Decreto fiscale") ha previsto una
deroga ai criteri di valutazione dei titoli iscritti nell'attivo circolante, la quale consente alle imprese di mantenere i
medesimi valori risultanti dal bilancio precedente, in luogo del valore desumibile dall'andamento di mercato e fatta
eccezione per le perdite di carattere durevole; la deroga & stata estesa anche per i bilanci 2020 tramite il Decreto
ministeriale del 17/07/2020; nel caso sia stata adottata la deroga, I'Ente ne ha fatto menzione nel paragrafo dedicato.
L'Ente non ha valutato i titoli di breve smobilizzo al costo ammortizzato in quanto la norma ne prevede |'esonero nel
caso in cui gli effetti siano irrilevanti, comprendendo nell'irrilevanza la scadenza entro i 12 mesi.

Ratei e risconti attivi

| ratei ed i risconti hanno determinato l'imputazione al conto economico di componenti di reddito comuni a piu esercizi
per la sola quota di competenza. L'entita della quota e stata determinata proporzionalmente in base a criteri temporali.
Nella macroclasse D "Ratei e risconti attivi" sono iscritti proventi di competenza dell'esercizio esigibili in esercizi
successivi e costi sostenuti entro la chiusura dell'esercizio ma di competenza di esercizi successivi.

Fondi per rischi ed oneri
Non sono presenti a bilancio.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato e stato determinato secondo i criteri stabiliti dall'art. 2120 C.c., in
conformita alle leggi ed ai contratti di lavoro in vigore, accoglie il debito maturato nei confronti di tutti i dipendenti alla
data di chiusura dell'esercizio, al netto delle anticipazioni gia erogate e dell'imposta sostitutiva sulla rivalutazione del
T.F.R..

Debiti

| debiti sono passivita di natura determinata ed esistenza certa, che rappresentano obbligazioni a pagare di ammontare
fisso o determinabile di disponibilita liquide, o di beni/servizi aventi un valore equivalente, di solito ad una data stabilita.
Tali obbligazioni sorgono nei confronti di finanziatori, fornitori e altri soggetti. | debiti sono iscritti al loro valore
nominale, modificato in occasione di resi o di rettifiche di fatturazione, corrispondente al presumibile valore di
estinzione.
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Inoltre si rende evidenza che in presenza di costi iniziali di transazione sostenuti per ottenere un finanziamento, come
ad esempio spese di istruttoria, imposta sostitutiva sui finanziamenti a medio lungo, oneri e commissioni per
intermediazione, la rilevazione & stata effettuata tra i risconti attivi (e non piu come onere pluriennale capitalizzato) e
detti costi saranno addebitati a Conto Economico lungo la durata del prestito a quote costanti ad integrazione degli
interessi passivi nominali. In base al Principio Contabile OIC 24 (prg. 104), detti costi capitalizzati in periodi precedenti
continuano I'ammortamento ordinario come oneri pluriennali.

Ratei e risconti passivi
Non sono presenti a bilancio.

Ricavi

| ricavi per vendite dei prodotti vengono imputati al momento del trasferimento della proprieta, normalmente
identificato con la consegna o la spedizione dei beni. | proventi per prestazioni di servizio sono stati iscritti al momento
della conclusione degli stessi, con I'emissione della fattura o con apposita comunicazione inviata al cliente o associato. |
ricavi di natura finanziaria e quelli derivanti da prestazioni di servizi vengono riconosciuti in riferimento alla competenza
temporale. Il valore dei ricavi e esposto al netto di resi, sconti, abbuoni e premi e imposte connesse.

Imposte sul reddito e fiscalita differita

Le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza, rappresentano pertanto gli accantonamenti per
imposte liquidate o da liquidare per I'esercizio (determinate secondo le aliquote e le norme vigenti), I'ammontare delle
imposte differite o pagate anticipatamente in relazione a differenze temporanee sorte o annullate nell'esercizio.

Altre informazioni

Non sono presenti poste in valuta.

E' stata imputata una quota parte del costo del personale dipendente sulle attivita dell'lENTE, inerenti I'ambulatorio

oculistico.

Stato Patrimoniale Attivo

Di seguito i dettagli delle voci dell'Attivo di Stato Patrimoniale presenti a bilancio.

B) Immobilizzazioni

Si illustrano di seguito le informazioni inerenti alle attivita immobilizzate dell'Ente, nonche i dettagli delle
movimentazioni intervenute nel corso dell'esercizio.

Il - Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali al 31/12/2022 sono paria €21.713.
Movimenti delle immobilizzazioni materiali

Di seguito si forniscono le movimentazioni delle immobilizzazioni materiali ai sensi del punto 4 del modello C. Si rende
evidenza che i costi di manutenzione sostenuti, avendo natura ordinaria, sono stati imputati integralmente a conto
economico.

Inoltre, in base all'applicazione del Principio Contabile n. 16 ed al disposto del D.L. n. 223/2006 si precisa che, se
esistenti, si e provveduto a scorporare la quota parte di costo riferibile alle aree sottostanti e pertinenziali i fabbricati di
proprieta dell’Ente, quota per la quale non si € proceduto ad effettuare alcun ammortamento.
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Impianti e Attrezzature Altre Totale
macchinari immobilizzazioni | immobilizzazioni
materiali materiali
‘Valore di inizio esercizio
‘ Costo 1.079 22.869 168.245 192.193
‘ Ammortamenti (Fondo ammortamento) 466 15.784 148.640 164.890
| Valore di bilancio 613 7.085 18.765 26.463
‘Variazioni nell'esercizio
‘ Incrementi per acquisizioni 1.500 0 2.764 4.264
‘ Ammortamento dell'esercizio 362 1.723 6.928 9.013
| Totale variazioni 1.138 -1.723 -4.164 -4.749
‘Valore di fine esercizio
‘ Costo 2.579 22.869 171.009 196.457
‘ Ammortamenti (Fondo ammortamento) 828 17.507 155.568 173.903
| Valore di bilancio 1.750 5.362 14.601 21.713

Contributi ricevuti su immobilizzazioni materiali

Sui beni materiali non sono presenti costi capitalizzati relativi a contributi ricevuti.

Costo originario e ammortamenti accumulati dei beni completamente ammortizzati ancora in uso

Di seguito viene riepilogato il costo storico e gli ammortamenti accumulati relativamente ai cespiti materiali gia
completamente ammortizzati ma ancora in uso da parte dell'Ente.

Costo originario e ammortamenti accumulati dei beni completamente ammortizzati ancora in uso

‘ Costo originario Ammortamenti accumulati
‘Impianti e macchinari 102.541 88.551
Attrezzature 982 545
‘Altre immobilizzazioni materiali 17.579 10.292
‘Immobilizzazioni materiali in corso e acconti

‘Totale immobilizzazioni materiali 121.102 99.388

Aliquote ammortamento immobilizzazioni materiali

Le aliqguote di ammortamento dei cespiti materiali rappresentative della residua possibilita di utilizzazione, distinte per

singola categoria, risultano essere le seguenti:

Aliquote applicate (%)

Immobilizzazioni materiali:

0,00 - 12,50 - 25,00

Attrezzature

0,00 - 15,00 - 15,50 - 20,00

‘ Impianti e macchinario
‘ Altre immobilizzazioni materiali

0,00 - 7,50 - 12,00 - 15,00 - 19,00 - 20,00 - 25,00 - 100,00
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Operazioni di locazione finanziaria

Non risultano contratti di leasing con |'obiettivo prevalente di acquisire la proprieta del bene alla scadenza.

C) Attivo circolante

Di seguito si riporta l'informativa riguardante I'Attivo Circolante.

Il - Crediti

| crediti iscritti nell'Attivo Circolante al 31/12/2022 sono paria € 62.545 .

Scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

L'Ente ritiene gli importi dei crediti non rilevanti ai fini dell'informativa di cui al punto 6 del modello C.

Suddivisione dei crediti iscritti nell'attivo circolante per area geografica

L'Ente non espone l'informativa sulla suddivisione dei crediti iscritti nell'Attivo Circolante per area geografica, in quanto

giudicata non rilevante.

Fondo svalutazione crediti

Si segnala, inoltre, che I'Ente non ha mai effettuato accantonamenti al fondo svalutazione crediti.

Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Le partecipazioni e gli altri titoli iscritti nell'attivo circolante sono da considerarsi investimenti di breve periodo o
destinati ad un pronto realizzo. Di seguito, vengono riportate le variazioni di consistenza intervenute nell'esercizio. Le

attivita finanziarie non immobilizzate al 31/12/2022 sono paria € 59.977 .

Valore di | Variazioni | Valore di
inizio nell'eserciz fine
esercizio io esercizio
‘Altri titoli non immobilizzati 55.968 4.009 59.977
‘Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 55.968 4.009 59.977

L'Ente ha accantonato il TFR del Dott. Bonfiglio Salvatore, presso I'Agenzia di Assicurazione Generali, per tutta la durata
degli anni in servizio fino al 2021. L'accantonamento é scisso in due polizze " Area Vita ed Eployee Benefit - Collettive"
intestate direttamente al dipendente in convenzione con questo Ente: la polizza n. 012204622 e la n. 013100773. Alla
data odierna non é si & ancora provveduto a versare il relativo accantonamento delle quote di TFR dell’anno 2022 negli
appositi fondi e / o polizze per euro 9.922, adempimento che verra svolto entro il mese entrante. Dette somme sono

ancora nella disponibilita liquide dell’ente.
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IV - Disponibilita liquide

Come disciplina il Principio contabile n. 14, i crediti verso le banche associati ai depositi o ai conti correnti presso gli
istituti di credito e presso I'amministrazione postale e gli assegni (di conto corrente, circolari e similari) sono stati iscritti
in bilancio in base al valore di presumibile realizzo. Il denaro ed i valori bollati in cassa sono stati valutati al valore
nominale mentre le disponibilita in valuta estera sono valutate al cambio in vigore alla data di chiusura dell'esercizio. Le
disponibilita liquide al 31/12/2022 sono paria € 165.023.

Valore di inizio Variazione Valore di fine
esercizio nell'esercizio esercizio
‘Depositi bancari e postali 157.233 6.954 164.187
‘Danaro e altri valori di cassa 0 836 836
Totale disponibilita liquide 157.233 7.790 165.023

D) Ratei e risconti attivi

Come disciplina il nuovo Principio contabile n. 18, i ratei ed i risconti attivi misurano proventi ed oneri comuni a piu
esercizi e ripartibili in ragione del tempo, con competenza anticipata o posticipata rispetto alla manifestazione
numeraria e/o documentale, prescindendo dalla data di pagamento o riscossione. | ratei e risconti attivi al 31/12/2022
sono paria €4.535.

Di seguito la composizione della voce ai sensi del punto 7 del modello C:

Valore di inizio Variazione Valore di fine
esercizio nell'esercizio esercizio
[Risconti attivi 4.500 35 4.535
‘Totale ratei e risconti attivi 4.500 35 4,535

Oneri finanziari capitalizzati

Ai sensi del numero 8, comma 1 dell'art. 2427 del Codice civile, tra i costi dell'esercizio non risultano interessi passivi
derivanti da finanziamenti accesi ad alcuna voce dell'Attivo dello Stato Patrimoniale.

Passivo
Siiillustra di seguito l'informativa relativa alle poste del Passivo dello Stato Patrimoniale presenti a bilancio.

A) Patrimonio netto

Di seguito l'informativa relativa alle poste del netto ossia ai mezzi propri di sostentamento dell'Ente.

Movimentazioni delle voci di patrimonio netto

Con riferimento alla consistenza delle voci del patrimonio netto, ai sensi del punto 8 del modello C, vengono di seguito
indicate le variazioni intervenute nel corso dell'esercizio:

Valore di inizio

Avanzo-disavanzo

Valore di fine

esercizio d'esercizio esercizio
‘Fondo di dotazione dell'ente 77.261 77.261
‘Patrimonio vincolato:
‘Patrimonio libero:
‘ Riserve di utili o avanzi di gestione 38.478 76.275
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‘Totale patrimonio libero 38.478 76.275
‘Avanzo/disavanzo d'esercizio 37.797 11.266 11.266
‘Totale patrimonio netto 115.739 11.266 153.536

Il risultato economico dell'esercizio sara accantonato ad apposita posta di patrimonio libero "Riserva di utile o avanzi di
gestione"

Origine, possibilita di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto

Il Principio Contabile n. 28, individua i criteri di classificazione delle poste ideali del netto che cambiano a seconda delle
necessita conoscitive. 1l richiamato Principio Contabile individua due criteri di classificazione che si basano
rispettivamente sull'origine e sulla destinazione delle poste presenti nel netto, vale a dire il criterio dell'origine ed il
criterio della destinazione. Il primo distingue tra le riserve di utili e le riserve di capitali: le riserve di utili traggono origine
da un risparmio di utili e generalmente si costituiscono in sede di riparto dell'utile netto risultante dal bilancio
approvato, mediante esplicita destinazione a riserva o delibera di non distribuzione; le riserve di capitale, invece, si
costituiscono in sede di apporti dei soci, di rivalutazioni monetarie, di donazioni dei soci o rinuncia ai crediti da parte dei
soci, in seguito a differenze di fusione. Seguendo il criterio della destinazione, divengono preminenti il regime giuridico e
le decisioni dell'organo assembleare che vincolano le singole poste a specifici impieghi. La tabella, di seguito riportata,
evidenzia I'origine, la possibilita di utilizzazione e la distribuibilita, relativamente a ciascuna posta del patrimonio netto
contabile, cosi come disciplinato dal punto 8 del modello C:

‘ Importo
‘Fondo di dotazione dell'ente 77.261
‘Patrimonio vincolato:

‘Patrimonio libero:

‘ Riserve di utili o avanzi di gestione 76.275
‘Totale patrimonio libero 76.275
Totale 153.536

Legenda:

A: per aumento di capitale,
B: per copertura perdite,
C: per altri vincoli statutari,
D: altro

Con riferimento alla tabella Disponibilita ed utilizzo del patrimonio netto, si evidenzia che:

- la colonna "Possibilita di utilizzazione" indica i possibili utilizzi delle poste del netto salvo ulteriori vincoli derivanti da
disposizioni statutarie;

- la quota disponibile ma non distribuibile rappresenta I'ammontare della quota non distribuibile per espresse
previsioni normative.

L'Ente non ha ritenuto di avvalersi della deroga sulla sospensione degli ammortamenti prevista dal D.L. n. 104/2020 e
successive modifiche ed integrazioni.

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il fondo TFR accantonato rappresenta il debito dell'Ente verso i dipendenti alla chiusura dell'esercizio al netto di
eventuali anticipi. Il fondo TFR al 31/12/2022 risulta paria €72.290.

‘ Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

‘Valore di inizio esercizio 62.368

‘Variazioni nell'esercizio
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‘ Accantonamento nell'esercizio 9.922
‘ Totale variazioni 9.922
‘Valore di fine esercizio 72.290

Non vi sono ulteriori dettagli da fornire sulla composizione della voce T.F.R. .

D) Debiti

Si espone di seguito I'informativa concernente i debiti.
Scadenza dei debiti

Ai sensi del punto 6 del modello C viene riportata la ripartizione globale dei Debiti iscritti nel Passivo per tipologia e sulla
base della relativa scadenza.

Valore di inizio| Variazione Valore di fine Quota Quota
esercizio nell'esercizio esercizio scadente entro | scadente oltre
I'esercizio |'esercizio

‘Debiti verso banche 30.000 0 30.000 0 30.000
Deblt! v¢.erso enti della stessa rete 5.890 1,745 4.145 4.145 0
associativa
‘Debiti verso fornitori 40.819 -9.865 30.954 30.954
‘Debiti tributari 588 469 1.057 1.057
Debiti verso .dlpendentl e 202 202 0 0 0
collaboratori
‘Altri debiti 7.244 3.301 10.545 5.572 4973
‘Totale debiti 84.743 -8.042 76.701 41.728 34.973

Dettaglio debiti verso banche a lunga scadenza
Siillustrano, di seguito, i debiti verso banche esigibili oltre I'esercizio successivo:

‘ Debito residuo dell'esercizio
\Totale 30.000

Suddivisione dei debiti per area geografica

L'Ente non espone l'informativa sulla suddivisione dei debiti iscritti nell'Attivo Circolante per area geografica, in quanto
giudicata non rilevante.

Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Ai sensi del punto 6 del modello C della Relazione di missione, si precisa che non sono presenti a bilancio debiti assistiti
da garanzie reali su beni sociali o comunque I'importo non é rilevante.

Finanziamenti effettuati dagli associati dell'Ente

Ai sensi del numero 19-bis, comma 1 dell'art. 2427 C.c. si riferisce che non esistono debiti verso associati per
finanziamenti.
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Debiti verso banche

La voce Debiti verso banche & comprensiva di tutti i debiti esistenti alla chiusura dell'esercizio nei confronti degli istituti
di credito compresi quelli in essere a fronte di finanziamenti erogati da istituti speciali di credito. Detta voce di debito e
costituita da anticipazioni, scoperti di conto corrente, accettazioni bancarie e mutui ed esprime |'effettivo debito per
capitale, interessi ed oneri accessori maturati ed esigibili.

Per quanto concerne le informazioni inerenti la moratoria concessa alle PMI dalla Legge n. 102/2009 e successivi accordi
ed integrazioni (da ultimo, la moratoria "straordinaria" prevista dal Decreto Cura Italia n. 18/2020 e Decreto Agosto n.
104/2020), I'Ente dichiara di non aver aderito alla moratoria.

Non risulta alcun contratto derivato di Interest Rate Swap di copertura sui finanziamenti a tasso variabile.

Debiti verso fornitori

Nella voce Debiti verso fornitori sono stati iscritti i debiti in essere nei confronti di soggetti non appartenenti al proprio
gruppo (controllate, collegate e controllanti) derivanti dall'acquisizione di beni e servizi, al netto di eventuali note di
credito ricevute o da ricevere e sconti commerciali. Gli eventuali sconti di cassa sono rilevati al momento del
pagamento. Il valore nominale e stato rettificato in occasione di resi o abbuoni nella misura corrispondente
all'ammontare definito con la controparte.

Debiti tributari

La voce Debiti tributari contiene i debiti tributari certi quali debiti verso Erario per ritenute operate, debiti verso Erario
per IVA, i debiti per contenziosi conclusi, i debiti per imposte di fabbricazione e per imposte sostitutive ed ogni altro
debito certo esistente nei confronti dell'Erario. La voce contiene inoltre i debiti per le imposte maturate sul reddito
dell'esercizio mentre detta voce non accoglie le imposte differite ed i debiti tributari probabili per contenziosi in corso
eventualmente iscritti nella voce B dello Stato Patrimoniale Passivo.

Altri debiti

Di seguito viene dettagliata la composizione della voce Altri debiti.

La voce piu rilevante e rappresentata da debiti nei confronti di professionisti (medici oculisti e ortottisti) per fatture da
ricevere per € 26.765,68;

in diminuzione rispetto al 2021 i Debiti v/IRIFOR Trapani per prestito infruttifero di € 2.602,19;

restano invariati i Debiti per depositi cauzionali acquisiti dal'Ente per € 4.973,16.

Gli altri debiti rappresentano incassi di quota parte per tesseramento diretto per conto:

- della Presidenza Nazionale UICI € 685,66;

- del Consiglio Regionale Siciliano UICI per € 857,39.

Rendiconto gestionale

Nella presente Relazione di missione vengono fornite quelle informazioni idonee ad evidenziare la composizione delle
singole voci ovvero a soddisfare quanto richiesto dall'art. 2427 del Codice civile.

Si forniscono di seguito due tabelle con la composizione degli elementi reddituali suddivisi per area gestionale, nonché
le variazioni in valore ed in percentuale intervenute nelle singole voci, rispetto all'esercizio precedente:

Ricavi, rendite e proventi: suddivisione per area gestionale

Valore esercizio Valore esercizio Variazione | Variazione (%)
precedente corrente
‘Ricavi, rendite e proventi:
(Ac;a attivita di interesse generale 298.436 308.307 9.871 331
‘ da attivita diverse (B) 0 1.311 1.311 0,00
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da.attlv!ta.fmannarle e 3.603 4.952 649 18,01
patrimoniali (D)
‘Totale ricavi, rendite e proventi 302.039 313.870 11.831 3,92
Costi e oneri: suddivisione per area gestionale

Valore esercizio Valore esercizio Variazione | Variazione (%)
precedente corrente

‘Costi e oneri:
(Ac;a attivita di interesse generale 263.745 300.763 37.018 14,04
‘ da attivita diverse (B) 18 1.413 1.395 7.750,00

da.attlv!ta.fmannarle e 554 320 66 25,98
patrimoniali (D)
‘Totale costi e oneri 264.017 302.496 38.479 14,57

A) Componenti da attivita di interesse generale

Si fornisce di seguito la composizione dei proventi e dei costi relativi alla macrovoce A) Componenti da attivita di
interesse generale. Nello specifico, rispetto all'esercizio precedente vengono esposte le variazioni in valore ed in
percentuale intervenute nelle singole voci, il risultato dell'area, l'incidenza percentuale dell'area rispetto al risultato

economico ante imposte:

Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (sezione A)

Valore esercizio Valore esercizio Variazione Variazione
precedente corrente (%)

Attivita di interesse generale ( sezione
A):
‘ Ricavi, rendite e proventi 298.436 308.307 9.871 3,31
‘ Costi ed oneri 263.745 300.763 37.018 14,04
Avanzo/disavanzo attivita di interesse 34.691 2.544 27.147 78,25
generale
tt\vanzo/dlsavanzo d'esercizio ante 38.022 11.374 -26.648 70,09
imposte
ﬁ;;trlbuto attivita di interesse generale 91,24 66,33 24,91 27,30

(1]

A) Suddivisione dei ricavi e dei proventi di interesse generale per categoria di

attivita

L'Ente non ritiene di esporre la suddivisione dei ricavi per categoria di attivita in quanto giudicata un'informazione non

rilevante.

A) Suddivisione dei ricavi e dei proventi di interesse generale per area geografica

L'Ente non ritiene significativa la suddivisione dei ricavi e proventi di interesse generale per area geografica.
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B) Componenti da attivita diverse
Si fornisce di seguito la composizione dei proventi e dei costi relativi alla macrovoce B) Componenti da attivita diverse.

Nello specifico, rispetto all'esercizio precedente vengono esposte le variazioni in valore ed in percentuale intervenute
nelle singole voci, il risultato dell'area, l'incidenza percentuale dell'area rispetto al risultato economico ante imposte:

Avanzo/disavanzo attivita diverse (sezione B)

Valore Valore Variazione | Variazione (%)
esercizio esercizio
precedente corrente
‘Attivité diverse ( sezione B):
‘ Ricavi, rendite e proventi 0 1.311 1.311 0,00
‘ Costi ed oneri 18 1.413 1.395 7.750,00
‘Avanzo/disavanzo attivita diverse -18 -102 -84 466,67

D) Componenti da attivita finanziarie e patrimoniali

Si fornisce di seguito la composizione dei proventi e dei costi relativi alla macrovoce D) Componenti da attivita
finanziarie e patrimoniali. Nello specifico, rispetto all'esercizio precedente vengono esposte le variazioni in valore ed in
percentuale intervenute nelle singole voci, il risultato dell'area, l'incidenza percentuale dell'area rispetto al risultato

economico ante imposte:

Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (sezione D)

Valore esercizio |Valore esercizio| Variazione | Variazione
precedente corrente (%)
‘Attivité finanziarie e patrimoniali ( sezione D):
‘ Ricavi, rendite e proventi 3.603 4.252 649 18,01
| Costi ed oneri 254 320 66/ 25,98
‘Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali 3.349 3.932 583 17,41
‘Avanzo/disavanzo d'esercizio ante imposte 38.022 11.374 -26.648, -70,09
‘Contributo attivita finanziarie e patrimoniali (%) 8,81 34,57 25,76 292,40
Imposte
Di seguito si riporta l'informativa riguardante le imposte dell'esercizio.
Valore esercizio Valore esercizio Variazione
precedente corrente Variazione (%)
Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti,
differite e anticipate:
‘ imposte correnti 225 108 -117 -52,00
‘Totale 225 108 -117 -52,00

Non sono presenti a bilancio imposte anticipate stanziate su perdite fiscali ne dell'esercizio ne di esercizi precedenti.

Al 31/12/2022 non risultano differenze temporanee escluse dalla rilevazione di imposte anticipate o differite.
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Rendiconto finanziario

L'Ente non ha redatto il Rendiconto finanziario in quanto tale prospetto contabile non & previsto nella modellistica di
bilancio approvata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 39 del 5 marzo 2020.

Altre informazioni

Di seguito si riportano tutte le altre informazioni del bilancio d'esercizio diverse dalle voci di Stato patrimoniale e di
Rendiconto gestionale.

Numero di dipendenti e volontari

Si evidenzia di seguito, ai sensi del punto 13 del modello C Relazione di missione, l'informativa che riepiloga il numero
medio dei dipendenti ripartito per categoria e dei volontari iscritti nel registro di cui all'art. 17, comma 1 del Cts:

Detti dipendenti risultano assunti con CCNL del Commercio e Terizario cosi inquadrati:

n. 1 Segretario Sezionale assunto a tempo indeterminato P-TIME 24 ore settimanali - Liv. 1;

n. 2 Impiegati amministrativi assunti a tempo indeterminato P-TIME 24 ore settimanali - Liv. 3;

n. 1 Operaia assunta a tempo indeterminato P-TIME 8 ore settimanali - Liv. 7.

‘ Numero medio

‘Impiegati

‘Operai

‘Totale dipendenti

H AW

‘Totale dipendenti e volontari non occasionali

Compensi all’organo esecutivo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato
della revisione legale

Ai sensi del punto 14 del modello C, di seguito vengono elencate le erogazioni spettanti all'organo amministrativo e di
controllo:

Ammontare dei compensi, delle anticipazioni e dei crediti concessi a organo esecutivo e di controllo

‘ Organo esecutivo Organo di controllo
‘Compensi 7.000 1.500

Prospetto degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti
economiche inerenti ai patrimoni destinati ad uno specifico affare

Ai sensi del punto 15 del modello C, che richiama I'art. 10 del D.Lgs. n. 117/2017 si precisa che I'Ente non ha posto in
essere patrimoni destinati ad uno specifico affare.

Ai sensi del numero 21, comma 1 dell'art. 2427 C.c., si precisa che I'Ente non ha posto in essere finanziamenti destinati
ad uno specifico affare.
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Operazioni realizzate con parti correlate

Ai sensi del punto 16 del modello C, I'Ente non ha realizzato operazioni con parti correlate; si precisa comunque che
tutte le operazioni sono state concluse a normali condizioni di mercato, sia a livello di prezzo sia di scelta della
controparte.

Informazioni sugli impegni di spesa o reinvestimento di fondi o contributi
ricevuti con finalita specifiche

Ai sensi del punto 9 della Relazione di missione che riprende I'art. 2427, comma 1, numero 22-ter, del Codice Civile, non
risultano stipulati impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalita specifiche i cui effetti
non risultino dallo Stato Patrimoniale.

Informazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio

Non si segnalano fatti di rilievo avvenuti dopo la data di riferimento del bilancio che comportino una rettifica dei valori
di bilancio o che richiedano una ulteriore informativa.

L'assemblea per l'approvazione del bilancio & stata convocata regolarmente entro 120 giorni ordinari dalla chiusura
dell'esercizio.

Informazioni ex art. 1, comma 125, della Legge 4 agosto 2017 n. 124

In base al disposto della Legge 4 agosto 2017 n. 124, si evidenzia che I'Ente non ha ricevuto alcuna sovvenzione,
contributo, incarico retribuito e comunque vantaggi economici di qualunque genere dalle pubbliche amministrazioni.

Proposta di destinazione dell'avanzo o di copertura del disavanzo

Alla luce di quanto esposto nei punti precedenti, I'Organo amministrativo propone all'assemblea la seguente
destinazione dell'avanzo d'esercizio, in base a quanto richiesto dal punto 17 del modello C.

‘ Importo
‘Avanzo/disavanzo dell'esercizio 11.266
‘Destinazione o copertura:

‘ Accantonamento a riserve di utili o avanzi di gestione 11.266
‘Totale destinazione o copertura 11.266

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti

Ai sensi del punto 23 del modello C, si attesta il rispetto del parametro di cui all'art.16 del D. Lgs. 117/2017 in materia di
trattamenti retributivi ai lavoratori dipendenti. Ai tre impiegati, inoltre, in forza dell’intensa attivita profusa a beneficio
dell’ente e dei soci, verificata preventivamente la necessaria disponibilita finanziaria, € stata corrisposta una gratifica
straordinaria a fine anno. Detta gratifica dell'importo complessivo lordo di euro 11.000 rispetta le prescrizioni dell’art. 3
comma 8 lettera b) del Decreto Legislativo 117/2017.
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lllustrazione dell'andamento economico e finanziario dell'ente e delle modalita
di perseguimento delle finalita statutarie

Di seguito si riporta una descrizione relativa all'andamento della gestione dell'Ente, come richiesto dal punto 18 del
modello C.

Si rimanda alla RELAZIONE SULLE ATTIVITA' SVOLTE ED | SERVIZI EROGATI DALLA SEZIONE TERRITORIALE DI TRAPANI
DELL'UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI E.T.S. - A.P.S. NELL'ANNO 2022, di cui all'allegato A della
presente Relazione di Missione.

Principali dati economici

Di seguito vengono esposti i principali dati economici desunti dal Rendiconto gestionale modello B redatto in conformita
agli schemi rilasciati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 05/03/2020.

Riclassificazione Conto Economico Centrale Bilanci

Valore esercizio Valore esercizio Variazione
corrente precedente

|GESTIONE OPERATIVA

atl:ii‘(;iat\;i ;i‘;:;);e?: (I:;a)ratteristici da attivita di interesse generale e 138.890 286.670 -147.780
‘ Contributi 169.449 11.657 157.792
| Altri ricavi e proventi 1.279 109 1.170
‘Totale ricavi e proventi caratteristici 309.618 298.436 11.182
‘ Acquisti netti 5.512 5.521 -9
‘ Costi per servizi e godimento beni di terzi 190.957 163.203 27.754
‘Valore Aggiunto Operativo 113.149 129.712 -16.563
‘ Costo del lavoro 94.318 82.798 11.520
‘Margine Operativo Lordo (M.O.L. - EBITDA) 18.831 46.914 -28.083
‘ Ammortamenti e svalutazioni 9.013 7.771 1.242
‘ Oneri diversi di gestione 2.376 4.470 -2.094
Margine Operativo Netto (M.O.N.) 7.442 34.673 -27.231
‘GESTIONE ACCESSORIA

‘Risultato Ante Gestione Finanziaria e Patrimoniale 7.442 34.673 -27.231
‘GESTIONE FINANZIARIA

‘ Proventi finanziari 652 3 649
‘ Proventi patrimoniali 3.600 3.600 0
‘ Totale Proventi finanziari e patrimonaili 4.252 3.603 649
‘Risultato Ante Oneri finanziari (EBIT) 11.694 38.276 -26.582
‘ Oneri finanziari 320 254 66
‘Risultato Ordinario Ante Imposte 11.374 38.022 -26.648
‘GESTIONE TRIBUTARIA

| Imposte 108 225 -117
Risultato netto d'esercizio 11.266 37.797 -26.531

Il Rendiconto gestionale modello B & confrontato con quello dell'esercizio precedente.
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A migliore descrizione della situazione reddituale dell'Ente si riportano nella tabella sottostante alcuni indici di
redditivita confrontati con I'esercizio precedente.

Indici di Redditivita

Esercizio Esercizio Variazione | Intervalli di
corrente precedente positivita
>0, >tasso di
ROE - Return On Equity (%) 6,84 24,62 -17,78 interesse (i), >
ROI
‘ROA - Return On Assets (%) 3,73 12,73 -9,00 >0
‘Tasso di incidenza della gestione extracorrente - Tigex (%) 96,34 98,75 -2,41 >0
‘Grado di leva finanziaria (Leverage) 1,90 1,96 -0,06 >1
‘ROS - Return on Sales (%) 8,42 13,35 -4,93 >0
Tasso c!l rotazione del capitale investito (Turnover 0,44 0,95 0,51 o1
operativo)
< >
ROI - Return On Investment (%) 5,50 19,27 -13,77 .BOE' ta559
di interesse (i)

Indici di Produttivita del Lavoro

‘ Intervallo di positivita

‘Ricavo pro capite

‘Valore aggiunto pro capite >0

‘Costo del lavoro pro capite

Principali dati patrimoniali

Di seguito vengono esposti i principali dati patrimoniali desunti dallo Stato Patrimoniale modello A redatto in conformita
agli schemi rilasciati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 05/03/2020.

Riclassificazione Stato Patrimoniale Centrale Bilanci

Valore esercizio Valore esercizio Variazione
corrente precedente

ATTIVO
‘Attivo Immobilizzato
‘ Immobilizzazioni Materiali nette 21.713 26.463 -4.750
‘Attivo Finanziario Immobilizzato
‘AI) Totale Attivo Immobilizzato 21.713 26.463 -4.750
‘Attivo Corrente
‘ Crediti commerciali entro I'esercizio 62.185 56.483 5.702
‘ Crediti diversi entro I'esercizio 360 0 360
| Attivita Finanziarie 59.977 55.968 4.009
| Altre Attivita 4.535 4.500 35
\ Disponibilita Liquide 165.023 157.233 7.790
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‘ Liquidita 292.080 274.184 17.896
‘AC) Totale Attivo Corrente 292.080 274.184 17.896
‘AT) Totale Attivo 313.793 300.647 13.146
PASSIVO

‘Patrimonio Netto

‘ Fondo di dotazione dell'ente 77.261 77.261 0
‘ Totale patrimonio vincolato 77.261 77.261 0
| Riserve Nette 76.275 38.478 37.797
‘ Avanzo-disavanzo dell'esercizio 11.266 37.797 -26.531
|

PN) Patrimonio Netto 164.802 153.536 11.266
‘ Fondo Trattamento Fine Rapporto 72.290 62.368 9.922
‘ Fondi Accantonati 72.290 62.368 9.922
‘ Debiti Finanziari verso Banche oltre I'esercizio 30.000 30.000 0
‘ Debiti Diversi oltre I'esercizio 4.973 4973 0
‘ Debiti Consolidati 34.973 34.973 0
‘CP) Capitali Permanenti 272.065 250.877 21.188
‘ Debiti Finanziari verso Altri Finanziatori entro I'esercizio 4.145 5.890 -1.745
‘ Debiti Finanziari entro I'esercizio 4.145 5.890 -1.745
‘ Debiti Commerciali entro l'esercizio 30.954 40.819 -9.865
‘ Debiti Tributari e Fondo Imposte entro I'esercizio 1.057 588 469
‘ Debiti Diversi entro I'esercizio 5.572 2.473 3.099
‘PC) Passivo Corrente 41.728 49.770 -8.042
‘NP) Totale Netto e Passivo 313.793 300.647 13.146

Lo Stato Patrimoniale modello A e confrontato con quello dell'esercizio precedente.

Principali dati finanziari

Dallo Stato patrimoniale modello A emerge la solidita patrimoniale dell'Ente, ossia la sua capacita di mantenere
I'equilibrio finanziario nel medio-lungo termine. A migliore descrizione della solidita patrimoniale si riportano nelle
seguenti tabelle alcuni indici e margini attinenti sia alle modalita di finanziamento degli impieghi a medio/lungo termine
che alla composizione delle fonti di finanziamento, confrontati con |'esercizio precedente.

Indici di Struttura Finanziaria

Esercizio | Esercizio Intervallo
corrente |precedent Variazione di
e positivita

‘Grado di capitalizzazione (%) 482,65 427,80 54,85 > 100%
‘Tasso di intensita dell'indebitamento finanziario (%) 24,58 12,52 12,06 < 100%
‘Tasso di incidenza dei debiti finanziari a breve termine (%) 12,14 16,41 -4,27 >0, <50%
‘Tasso di copertura degli oneri finanziari (%) 1,70 0,54 1,16
‘Tasso di copertura delle immobilizzazioni tecniche (%) 759,00 580,19 178,81 > 100%
Tasso di copertura delle 1.253,01 | 948,03 304,98 | >100%

attivita immobilizzate (%)
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Esercizio Esercizio Variazione Intervallo di
corrente precedente positivita
‘Capitale circolante netto finanziario (CCNf) 250.352,00 224.414,00 25.938,00 >0
‘Capitale circolante netto commerciale (CCNc) 35.766,00 20.164,00 15.602,00 >0
‘Saldo di liquidita 287.935,00 268.294,00 19.641,00 >0
‘Margine di tesoreria (MT) 250.352,00 224.414,00 25.938,00 >0
‘Margine di struttura (MS) 143.089,00 127.073,00 16.016,00
‘Patrimonio netto tangibile 164.802,00 153.536,00 11.266,00
Indici di Liquidita
Esercizio Esercizio Variazione | Intervallo di
corrente | precedente positivita
?:ﬁ:::::t?; '(i;‘)‘idit"‘" corrente - 699,96 550,90 149,06 >2
‘Quoziente di tesoreria - Acid test ratio (%) 699,96 550,90 149,06 >1
‘Capitale circolante commerciale (CCC) 58.040,00 50.593,00 7.447,00
‘Capitale investito netto (CIN) 79.753,00 77.056,00 2.697,00
‘Indice di durata dei crediti commerciali 163,42 71,92 91,50
‘Indice di durata dei debiti commerciali 57,51 88,30 -30,79
‘Tasso di intensita dell'attivo corrente 2,10 0,96 1,14 <1

Informazioni attinenti all'ambiente

Si ravvisa che la questione ambientale & una realta globale che coinvolge persone, organizzazioni ed istituzioni in tutto il
mondo, per questo motivo I'Ente UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IUPOVEDENTI di TRAPANI é convinto che fare
la differenza sia il contributo personale che ognuno € in grado di offrire attraverso semplici gesti quotidiani che riducono
i consumi energetici senza pregiudicare la qualita della vita. Questo si traduce in un'attenta progettazione, una corretta
gestione delle risorse e dei processi, un controllo continuo anche tramite il coinvolgimento dei propri dipendenti.

Informazioni attinenti al personale

Le informazioni riguardanti il personale sono finalizzate a consentire una migliore comprensione delle modalita con cui
si esplica il rapporto tra I'Ente e le persone con cui collabora (come ad esempio, il grado di "turnover" del personale, eta
media, istruzione dei dipendenti, ore di formazione), per cui nella Relazione di missione e possibile valutare la
sostenibilita sociale e la capacita di realizzare valori intangibili che permangono in modo durevole all'interno della realta
associativa. A questo scopo, I'impegno si traduce in prevenzione, tecnologia, formazione e monitoraggio quotidiano,
attraverso attivita di valutazione dei rischi potenziali nell'ambiente di lavoro ed attivazione di misure di prevenzione e
protezione piu idonee, quali ad esempio I'acquisto di dispositivi di protezione necessari alla minimizzazione dei rischi.
Per garantire I'efficacia di queste attivita, all'interno dell'Ente vengono monitorate le tipologie di infortuni occorsi e le
azioni di mitigazione intraprese.

Con riferimento ai soggetti che in varie forme prestano la propria opera all'interno dell'Ente, si riportano le informazioni,
cosi come richiesto dal punto 18 del modello C.
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Rapporti di sinergia con altri enti o rete associativa

Durante il corso del 2022 I'ente ha realizzato progetti ed iniziative in collaborazione con altri enti quali: IAPB ITALIA
ONLUS, IRIFOR Sicilia, IRIFOR Presidenza Nazionale, Associazione Angeli in Moto, Associazioen GI.VA., Lions Club
Trapani, Comune di Marsala, Comune di Salemi, Telethon, Panatlon, RMC 101,ASD Free Divers, etc...

Per una lettura di dettaglio si rimanda alla Relazione sulle attivita svolte ed i servizi erogati, allegato "A" alla presente
Nota di Missione.

Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri economici e
finanziari

Si fa menzione del fatto che il presente paragrafo include elementi previsionali e stime che riflettono le attuali opinioni
del Consiglio direttivo, specie per quanto concerne le performance gestionali future, realizzo di investimenti,
andamento della struttura finanziaria. Le previsioni hanno per loro natura una componente di rischio ed incertezza che
dipende dal verificarsi di eventi futuri. | risultati effettivi potranno, quindi, differire anche in maniera significativa
rispetto a quelli annunciati, in relazione ad una pluralita di fattori, come ad esempio |'evoluzione macroeconomica,
fattori geopolitici o I'evoluzione del quadro normativo nazionale ed internazionale in cui I'Ente opera.

Indicazione delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie

In questo paragrafo viene data evidenza dell'informativa di cui al punto 20 del modello C Relazione di missione ovvero
dei principali strumenti tramite i quali viene perseguita I'attivita di interesse generale, come ad esempio il modello o i
modelli di riferimento per gli interventi rappresentativi dell'attivita svolta.

Per una lettura di dettaglio si rimanda alla Relazione sulle attivita svolte ed i servizi erogati, allegato "A" alla presente
Nota di Missione.

Contributo delle attivita diverse al perseguimento della missione dell’ente e indicazione del loro
carattere secondario e strumentale

Il punto 21 del modello C Relazione di missione richiede di riferire in merito al contributo fornito dalle attivita diverse al
perseguimento della missione dell'Ente e di fornire I'indicazione del carattere secondario e strumentale di tali attivita.
Relativamente al primo aspetto, le attivita diverse debbono avere lo scopo di autofinanziare le attivita dell'Ente di
interesse generale; mentre il secondo aspetto del punto 21 si concentra sul rispetto di appositi parametri che
definiscono la strumentalita e secondarieta delle attivita diverse.

Fatte queste premesse sul punto 21 del modello C, I'Ente non gestisce alcuna attivita diversa che sia strumentale e
secondaria per il perseguimento delle attivita di interesse generale.
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ALLEGATO “A”
RELAZIONE SULLE ATTIVITA’ SVOLTE ED | SERVIZI EROGATI

UNIONE ITALIANA DEI CIECHI
E DEGLI IPOVEDENTI E.T.S. — A.P.S.

Ente morale R.D. 1789 del 29-7-1923. Confermato dal D.P.R. 23-12-1978, n. 1919
SEZIONE TERRITORIALE Via Orti, 5 - 91100 TRAPANI
tel. (0923) 873232 - fax. (0923) 873232
Sito internet: www.uiciechi.it — E-mail: uictp@uiciechi.it

www.uiciechitrapani.it Unione Ciechi Ipovedenti Trapani

RELAZIONE SULLE ATTIVITA’ SVOLTE ED | SERVIZI EROGATI DALLA SEZIONE
TERRITORIALE DI TRAPANI DELL’UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI
IPOVEDENTI E.T.S.-A.P.S. NELL'ANNO 2022
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La Sezione Territoriale di Trapani dell’U.I.C.I., con le sue rappresentanze comunali (Alcamo, Castelvetrano,
Marsala, Mazara del Vallo, Petrosino e Salemi) nel corso del 2022, registrando la progressiva ripresa dello status ante
COVID 19, ha continuato sulla traccia del virtuoso cammino intrapreso negli ultimi anni, a svolgere la propria attivita
istituzionale ed associativa, al servizio del territorio di competenza e tenendo sempre ben presenti i principi ed i dettami
contenuti nello Statuto Sociale.

Come ogni anno infatti sono state tenute ben presenti la specificita del ruolo di rappresentanza e tutela a livello
locale dei diritti dei Soci, le capacita operative rese possibili dalla struttura organizzativa esistente e la compatibilita
delle varie iniziative e progetti con un prudenziale impiego delle risorse finanziarie disponibili.

Anche quest’anno si ha fondato motivo di ritenere, soprattutto dai riscontri con la base associativa, che gli
impegni della Sezione Territoriale di Trapani siano stati assolti con dedizione e puntualita, nella consapevolezza che
I'esercizio dell’azione sezionale é rivolto principalmente al soddisfacimento delle esigenze dei ciechi e degli ipovedenti
del territorio provinciale, sviluppando percorsi operativi in grado di portare anche ad un miglioramento dell’assetto
organizzativo interno, al fine di un ordinato ed efficiente svolgimento dell’attivita, alla stabilizzazione dell’equilibrio
economico — finanziario gia raggiunto negli anni precedenti mantenendo la massima attenzione sulla costante analisi
della dinamica dei flussi di cassa attivi e passivi e sull’arricchimento della dotazione tecnica e professionale
dell’ambulatorio oculistico, migliorando sempre piu le quote di autofinanziamento.

Purtroppo, la grave infermita che ha colpito un nostro storico collaboratore, sig. Salvatore Mascolino, ha portato
guest’ultimo, dopo un periodo di totale e permanente inabilita al decesso. Alla sua memoria e alla sua famiglia vanno i
nostri pil sinceri apprezzamenti per la dedizione al lavoro svolto in circa trent’anni di attivita impiegatizia a servizio di
tutti i soci di questo ente.

L'Organico sezionale, opportunamente rinsaldato con la presenza del nuovo collaboratore, Geom. Carlo
Pantaleo (operatore di patronato), stabilizzata con contratto di lavoro dipendente part-time a tempo indeterminato gia
il 22.09.2021, ha tuttavia ripreso la sua costante azione a sostegno dei soci, sempre nel (timido) rispetto della nuova
condizione di “liberta” di comportamento che le norme ANTI COVID hanno permesso di adottare.

Per implementare ed istituzionalizzare I'indispensabile supporto psicologico in favore della base associativa e
delle famiglie, il Consiglio Sezionale nella seduta del 14/12/2022 ha deliberato, in continuita con l'incarico attribuito
I’'anno precedente alla dott.ssa D’Angelo, ad oggi non piu disponibile alla collaborazione con I'ente, di instaurare un
rapporto professionale con la D.ssa Giorgia Di Giovanni, affermata psicologa di Marsala che si € immediatamente
attivata e dalla cui collaborazione si auspicano lusinghieri risultati.

Nella stessa seduta il Consiglio Sezionale ha altresi deliberato di dotare la I'organico sezionale di una persona
responsabile del settore istruzione con contratto di collaborazione, al fine di qualificare al meglio I'offerta dei servizi resi
all’'utenza.

L’auspicio che da tempo la Dirigenza Sezionale ed il suo Organico si pongono & che il comune, incessante ed
armonioso operare nei vari settori ed ambiti di intervento, con le azioni e le modalita di seguito ampiamente descritte,
possa essere valutato ed interpretato quale espressione di un autentico sforzo comune improntato a spirito di servizio
unito ad un fortissimo senso di appartenenza.

Base associativa

L'incessante attivita svolta dal Consiglio Sezionale, dalle Rappresentanze Zonali e dal Personale della Sezione ha
determinato tra l'altro, oltre ad un sempre crescente senso di soddisfazione, che viene quotidianamente manifestato da
parte degli associati, anche un incremento del numero degli stessi; gli iscritti, che erano 419 al 1° gennaio 2022, sono
risultati essere 433 al 31/12/2022, essendosi registrate 44 nuove iscrizioni. Purtroppo, a tali nuove iscrizioni, si deve
contrapporre, sempre nel corso dell’anno, la cancellazione di numero 29 iscritti per decesso, e n. 1 per trasferimento in
altra provincia.

Sul fronte delle deleghe INPS nel corso del 2022 si registra un incremento di n. 13 deleghe per la riscossione
delle quote associative, mentre alla data del 31.12.2022 dei n. 153 soci che non hanno sottoscritto la delega solo 83
hanno fatto pervenire la regolarizzazione delle quote per cassa.

Sempre su questo fronte € stato intrapreso, con grande costanza e abnegazione da parte del nostro
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collaboratore Carlo Pantaleo, I'adeguamento delle nuove tessere UICI a tutti i soci, mediante il caricamento telematico
sull’Anagrafica unica UICI delle foto formato tessera. Al 31.12.2022 risultano caricate n. 347 foto; si auspica di terminare
il totale caricamento di tutte le foto che i soci renderanno disponibili entro il 2023.

Attivita di sostegno alla mobilita

Il termine dello stato di emergenza dovuto al COVID 19 ha favorito, anche se gradatamente, il ritorno alla normale
attivita quotidiana, come il rientro al lavoro in presenza al posto del cosiddetto smart-working, nonché la necessita da
parte dei non vedenti di tornare ad effettuare le faccende quotidiane come il disbrigo pratiche, la spesa al
supermercato, visite mediche, farmacia, servizi domiciliari di lettorato e di assistenza post scolastica, riabilitazione
funzionale, ecc. Tutto questo ha comportato un notevole impegno da parte del personale e dei volontari SCU della
sezione in tema di sostegno alla mobilita, con particolare attenzione ai soci lavoratori che hanno potuto beneficiare di
oltre 4.800 accompagnamenti al lavoro, mentre per gli altri servizi di sostegno alla mobilita e all’autonomia si contano
oltre 12.000 prestazioni erogate a tutti i soci della provincia.

Per svolgere tutto questo la Sezione si & dotata nel tempo di un parco autovetture che si riepiloga di seguito:

MODELLO TARGA TITOLO SEDE
BMW 320D CP446PM PROPRIETA’ TRAPANI
FIAT 600 GC397NW PROPRIETA’ ALCAMO (1)
LANCIA Y FZ256KL NOLEGGIO L.T. TRAPANI
OPEL ADAM BH325JT PROPRIETA’ SALEMI

(1) Ritargata per smarrimento targa nel 2022 (prov. da targa precedente DA963U).

La sede zonale di Marsala si avvale dell’autovettura messa a disposizione del Movimento Apostolico Ciechi di Marsala
mentre & intenzione, prossimamente, dotare la rappresentanza zonale di Castelvetrano di un’autovettura a beneficio
dei soci del comprensorio.

Prevenzione della cecita e delle patologie oculari. Ambulatorio oculistico.
Come si & avuto occasione di sottolineare, la prevenzione e la diagnosi precoce delle patologie oculari sono pratiche
importantissime per assicurare una buona qualita della vista e, quindi, una migliore qualita della vita. Nessuno meglio
dei non vedenti e ipovedenti percepisce la centralita della prevenzione.
Tutti stanno molto attenti alle cose preziose che possiedono, ma spesso in tale novero non trovano la giusta attenzione,
perché banalizzati, autentici gioielli quali la salute, nel caso specifico la vista, spesso trascurata; tale considerazione vale
maggiormente per i bambini, sovente incapaci di rendersi conto da soli di problemi della visione che, se intercettati
precocemente, possono essere pil facilmente affrontati e risolti.

Quindi anche quest’anno la Sezione, in collaborazione con IAPB Italia ha aderito alle campagne di prevenzione
delle malattie oculari denominate “La prevenzione non va in vacanza”, “Occhio ai bambini”, “Giornata mondiale della

” o«

vista”, “Settimana del Glaucoma”, campagne che hanno coinvolto oltre 500 persone tra beneficiari e destinatari degli
interventi.

Cio ha portato alla identificazione di alcuni quadri particolarmente patologici per i quali sono stati richiesti
ulteriori approfondimenti diagnostici, effettuati a posteriori in ambulatori specializzati.

Per quanto riguarda I'aspetto gestionale si evidenzia che gli oneri per le prestazioni mediche e ortottiche
connesse con le attivita di prevenzione sono stati posti a carico di questa Sezione con il contributo della IAPB ITALIA
ONLUS.

L’attivita ordinaria dell’Ambulatorio non ha patito, nel 2022, i fermi dovuti all’emergenza COVID 19, il che ha
permesso di conseguire risultati di tutto rilievo, ottenendo un buon volume d’affari in linea con quanto realizzato lo
scorso anno. Cio ha permesso di consolidare le gia significative ricadute sui margini di autofinanziamento. Nel mese di

novembre si & attivata la collaborazione con un altro professionista, il dottor Francesco La Grutta medico oculista in
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pensione, grazie alla segnalazione del nostro instancabile collaboratore Matteo Vella, promoter delle attivita dell’ente.
Grande merito di tutto questo deve essere riconosciuto all’assetto organizzativo che il Consiglio Sezionale ha dato
all’Ambulatorio ed ai Professionisti che vi operano, ingaggiando due figure cardine per la gestione: la dottoressa Lidia
Floria, biologa nutrizionista, e il gia nominato Matteo Vella esperto informatico e collaboratore di marketing.

Si e perseguito con il massimo impegno il miglioramento dei livelli quantitativi, mantenendo o elevando gli
standard qualitativi gia ottenuti ed unanimemente riconosciuti, non solo per ottimizzare i servizi alla collettivita ma per
accrescere ulteriormente i volumi operativi, poiché I'autofinanziamento prodotto dall’ambulatorio, nella perenne
incertezza sull’entita delle quote di finanziamento pubblico, rappresenta linfa vitale per il mantenimento dell’equilibrio
finanziario ed economico della Sezione.

Servizio Civile Universale.

Con l'allentamento delle strette dovute al COVID 19 cui e gia stato fatto cenno I’attivita dei volontari del Servizio
Civile Universale non ha subito, nel corso del 2022, alcuna interruzione se non quella dovuta all’accertata positivita al
COVID di alcuni di loro, circostanze che sono state sempre state affrontate con prontezza senza che si siano verificati
ulteriori problematiche.

Nel corso del 2022 sono stati quindi portati regolarmente a termine i seguenti progetti avviati nell’anno precedente:
a) Progetto “OFFICINA CITTADINANZA ATTIVA E PARTECIPAZIONE SOCIALE” per I'avvio di 40 volontari;
b) Progetto “SENSIBILIZZAZIONE, RIDUZIONE E GESTIONE DEI RISCHI LEGATI ALLA DIFFUSIONE DELLE PATOLOGIE
OCULARI” per I'avvio di 4 volontari ;
c) Progetto “LOTTA ALLA DISPARITA’ DI GENERE NELL'ISTRUZIONE E NELLA FORMAZIONE DEI DISABILI VISIVI A GARANZIA
DI UN EQUO ACCESSO” per I'avvio di 6 volontari;
d) Progetto “PERCORSI DI LIBERTA’ — TRAPANI (art.40) per 20 volontari.

Per I'anno 2022, analogamente a quanto accaduto per il 2021, la Presidenza Nazionale si & avvalsa di due
qualificati Consulenti, nelle persone dei Segretari delle Sezioni di Agrigento e Trapani, rispettivamente Salvatore
Messina e Salvatore Bonfiglio, per la stesura del programma di intervento da sottoporre al competente Dipartimento
Governativo per il relativo finanziamento. Gli stessi, in stretta collaborazione con la Dottoressa Rita Seddio, capo ufficio
SCU della Presidenza Nazionale, hanno sapientemente saputo coordinare tutte le attivita dei progetti SCU, sia a livello
locale che a livello nazionale, con particolare riferimento alla Formazione generale e specifica dei volontari, il tutoraggio
e lo SCU Day.

Sulla base dei progetti approvati per I'annualita 2022 / 2023 hanno preso avvio il 24/08/2022 presso le sedi di
attuazione di Trapani Via Orti, Trapani Via Livio Bassi, Alcamo, Castelvetrano, Marsala, Mazara del Vallo, Petrosino e
Salemi complessivamente n. 3 progetti:

a) Impegno comune per la riduzione delle disuguaglianze sociali per I'avvio di 30 volontari;
b) Punti di vista: un occhio alla prevenzione delle patologie oculari, per I'avvio di 3 volontari;
c) Istruzione e formazione dei disabili visivi, per I'avvio di 6 volontari;
mentre il 13/12/2022 hanno preso il via altri due progetti:
d) Servizio Civile Digitale, per I’avvio di 2 volontari, uno destinato a minori non vedenti e I'altro agli over 18 anni.

In complesso, nel corso del 2022 la Sezione ha quindi beneficiato, per i vari progetti, della collaborazione di n. 94
giovani volontari che hanno fornito il loro importante contribuito per quel che riguarda I'attivita di assistenza realizzata
soprattutto con i servizi di sostegno alla mobilita, migliorando la qualita della vita dei nostri assistiti. La gestione di un
cosi rilevante numero di volontari ha comportato una notevole mole di lavoro per il personale della Sezione territoriale.

Istruzione, Assistenza e Consulenza Scolastica.

Il servizio di assistenza scolastica, da quando con legge regionale sono state abolite le Province siciliane, &
assicurato dalla Regione per il tramite dei Comuni, dei liberi consorzi e delle Citta metropolitane operanti nei territori
delle ex Province. Nel nostro territorio tale servizio & prestato nei confronti di alunni e studenti non vedenti, ipovedenti
e minorati della vista con disabilita aggiuntive, soci e non soci dell’Unione.

La figura del responsabile del settore istruzione all'interno della nostra Organizzazione riveste carattere di
essenzialita per I'attuazione delle finalita istituzionali ricomprese nell’art. 2 lettera (c) dello Statuto Sociale. In

Pagina 29



UNIONE ITALIANA DEI CIECHI EDEGLI IPOVEDENTI ETS APS TP

particolare, la Sezione deve farsi carico di seguire i percorsi formativi scolastici degli alunni e studenti con disabilita
visiva frequentanti le scuole di ogni ordine e grado dell’istruzione, sia per quanto riguarda I'assistenza all’autonomia
personale per l'integrazione scolastica, sia in materia di ausili e sussidi tiflodidattici. La presenza nella struttura
organizzativa della Sezione di un referente U.I.C.I. responsabile del settore istruzione € quanto mai indispensabile. Tale
figura ha il compito di curare, appunto, il settore dell’istruzione dei disabili visivi, avuto riguardo anche ai rapporti con le
Autorita Scolastiche e con le competenti Istituzioni Pubbliche locali e regionali, proponendo azioni progettuali formative
e di inclusione scolastica, nonché consulenza per lo sviluppo di interventi a favore di tali soggetti.

La nostra Sezione nel 2022, si € avvalsa, oltre alla costante e preziosa collaborazione del Dr. Gioacchino Di
Gloria, Tiflologo del Centro di Consulenza Tiflodidattica di Agrigento, della collaborazione della Dr.ssa llaria Genna e del
Dottor Ignazio Grillo (consigliere sezionale), quali soggetti incaricati di seguire le vicende relative al settore istruzione.
Nello specifico si & provveduto per il reperimento di materiale tiflodidattico richiesto dagli utenti non vedenti ed
ipovedenti, mantenendo altresi il collegamento operativo con la Stamperia Regionale Braille di Catania per la fornitura
di libri trascritti in Braille ed in large print destinati agli alunni con disabilita visiva.

Nello specifico la dottoressa Genna ha partecipato a n. 15 G.L.O. (Gruppi di lavoro operativi) che vengono
istituiti presso ogni istituzione scolastica per l'inclusione degli alunni con disabilita; detta funzione si esplica nella
realizzazione di quanto disposto dall’art. 12, comma 5 della legge 104/92: “All'individuazione dell’alunno come persona
handicappata ed all’acquisizione della documentazione risultante dalla diagnosi funzionale, fa seguito un profilo
dinamico-funzionale ai fini della formulazione di un piano educativo individualizzato, alla cui definizione provvedono
congiuntamente, con la collaborazione dei genitori della persona handicappata, gli operatori delle unita sanitarie locali
e, per ciascun grado di scuola, personale insegnante specializzato della scuola, con la partecipazione dell’insegnante
operatore psico-pedagogico individuato secondo criteri stabiliti dal Ministro della pubblica istruzione. Il profilo indica le
caratteristiche fisiche, psichiche e sociali ed affettive dell’alunno e pone in rilievo sia le difficolta di apprendimento
conseguenti alla situazione di handicap e le possibilita di recupero, sia le capacita possedute che devono essere
sostenute, sollecitate e progressivamente rafforzate e sviluppate nel rispetto delle scelte culturali della persona
handicappata”.

Oltre alla partecipazione ai G.L.O. sono state realizzate parecchie consulenze tiflodidattiche in affiancamento
dottor Di Gloria, tiflologo, in favore degli studenti disabili della vista di ogni ordine e grado.

La dottoressa Genna ha anche avuto modo di partecipare al seminario sulla disabilita svoltosi in autunno in
Partanna (TP), anche alla luce delle numerose testimonianze da parte degli stessi alunni partecipanti e dei docenti
presenti.

Nel mese di settembre e stata indetta una riunione presieduta dal coordinatore regionale UICI professoressa
Rita Puglisi, che ha visto coinvolte, oltre ai collaboratori sezionali e i volontari SCU, anche le famiglie di n. 15 ragazzi non
vedenti e ipovedenti che hanno partecipato attivamente all’evento, rappresentando le loro testimonianze, perplessita e
le criticita nell’ambito della frequenza scolastica degli alunni.

Particolarmente degna di nota e stata la meritoria azione di accompagnamento di una ragazza non vedente di
Marsala verso un percorso di riabilitazione tenutosi settimanalmente ad Enna. Tale attivita ha visto il coinvolgimento di
specialisti della sezione di Enna che hanno elaborato un piano di azione per facilitare I'apprendimento delle principali
tecniche di autonomia come I'utilizzo del p.c., la preparazione di un pasto, I'orientamento spaziale, ecc.

Nel mese di Novembre la sezione, per il tramite dei propri collaboratori sul settore istruzione, ha avuto modo di
partecipare all’assemblea dei quadri ad Enna, con particolare attenzione alle problematiche relative all’aggiornamento
sulla situazione siciliana del ruolo delle Istituzioni nel campo del diritto allo studio dei disabili visivi. Come infatti
enunciato in premessa il comma 1 dell’art 6 della legge regionale 24 del 2016 prevede che: i servizi e le attivita di
assistenza agli alunni con disabilita fisiche o sensoriali svolte dalle ex province regionali ai sensi dell'art. 27 della legge
regionale 4 agosto 2015, n. 15, con particolare riguardo ai servizi di trasporto, di convitto e semi convitto e ai servizi
relativi agli ambiti igienico - personale, comunicazione extra scolastica, attivitd extra scolastica integrativa e
autonomia e comunicazione, sono attratti alle competenze della Regione, Assessorato regionale della famiglia, delle
politiche sociali e del lavoro.

Il secondo comma dello stesso articolo invece si pronuncia sulla realizzazione e la gestione delle attivita di cui al
comma 1 che viene delegata alle Citta metropolitane e ai liberi consorzi comunali.
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Purtroppo, ancora alla data odierna, nonostante la chiara indicazione del legislatore regionale, tali servizi non
sempre sono garantiti e pertanto si rende necessaria una costante azione di sensibilizzazione e di responsabilizzazione
delle istituzioni a garanzia del diritto allo studio tutelato dalla nostra costituzione.

Emergenza Lavoro.

La formazione professionale dei minorati della vista, il loro inserimento lavorativo nonché la corretta e puntuale
applicazione delle normative che regolano la materia, sono ambiti di rilevante importanza per la nostra Associazione,
che e pienamente consapevole della centralita dell’istruzione e della realizzazione lavorativa rivestono. Sono mete che,
se raggiunte, realizzano |'autodeterminazione e il coronamento di un sogno, la reale conquista delle pari opportunita.

E’ gia piu volte stato osservato che le problematiche relative all’istruzione e all’inclusione scolastica non
patiscono di particolari carenze normative, da ritenere abbastanza adeguate, ma essenzialmente soffrono per la totale o
parziale inosservanza delle disposizioni vigenti. Il compito della Sezione e stato quello di svolgere una pressante ed
incisiva azione di stimolo nei confronti delle Autorita amministrative e scolastiche con lo scopo di ottenere la puntuale e
corretta applicazione delle leggi e delle normative di settore.

Ben diverse per complessita e gravita sono peraltro le problematiche che si frappongono al pieno ingresso nel
mondo del lavoro delle persone cieche ed ipovedenti.

Come si € pil volte osservato la Legge 113/85 sul collocamento mirato dei centralinisti telefonici non vedenti,
rappresenta ancora oggi il piu importante strumento giuridico per consentire ai disabili della vista di nutrire aspettative
di impiego e, quindi, di piena realizzazione personale.

L'introduzione di nuove tecnologie ha tuttavia ridotto in maniera drastica i posti di lavoro riservati agli operatori
telefonici non vedenti a vantaggio di dispositivi passanti o, comunque, di collegamento automatico.

Da quest’anno perd c’é una grande novita normativa: la recente Legge Regionale n. 5 del 2022 ha finalmente
scardinato la situazione stagnante che aveva ingessato il collocamento mirato, disponendo che le Amministrazioni
pubbliche della Sicilia debbano assumere un centralinista telefonico non vedente anche in presenza di un centralino con
selezione passante.

La costante azione di informazione e di vigilanza sulla situazione dei centralinisti a livello provinciale, condotta
principalmente dal Vice Presidente Giacomo Licari e dal Segretario Sezionale, unita alla pubblicazione della novella
normativa sopra richiamata, ci ha permesso di sensibilizzare I'Ufficio del Lavoro di Trapani a provvedere,
complessivamente, all’avviamento di n. 3 nuovi centralinisti telefonici gia presenti in graduatoria, mentre un altro e
risultato vincitore di concorso presso I’ASP di Trapani, con il risultato che la graduatoria dei centralinisti di Trapani e
stata “svuotata” di n. 4 nominativi, alimentando fortemente le speranze di ottenere un’occupazione stabile per le altre
persone presenti in graduatoria. Si auspica che nel giro di pochissimo tempo, non ci siano pil nominativi presenti in
detta graduatoria, si che ogni cittadino cieco possa conseguire il diritto costituzionalmente garantito al lavoro.

Tuttavia, tutto questo non deve fare abbassare la guardia sulla costante ricerca di nuove figure professionali cui
possano essere destinati i lavoratori ciechi e che possano essere accessibili alle persone con disabilita visiva.

Si ritiene pertanto che rientri a pieno titolo tra i compiti della Sezione mantenere alta I'attenzione su questa
materia sia da parte degli Organismi associativi regionali che nazionali, richiedendosi una costante e fattiva
interlocuzione con le Autorita Politiche, non sempre ben consapevoli che le problematiche dei vedenti e ipovedenti non
si risolvono tutte con il mero sostegno economico ma che & fondamentale, per una reale integrazione, offrire a tutti,
segnatamente ai pil giovani, la reale possibilita di ottenere un qualificato e qualificante posto di lavoro. Come anni di
consolidata esperienza hanno dimostrato anche ai piu distratti, le persone con disabilita possono risultare una risorsa e
non un peso per la collettivita.

Segretariato Sociale ed Assistenza.

Tra i pit importanti compiti svolti dalla Sezione territoriale nel 2022, come del resto negli anni precedenti,
rientra il puntuale sostegno fornito agli assistiti per il riconoscimento della cecita e dell’invalidita civile e quindi per
I’ottenimento delle relative prestazioni economiche erogate dall’l.N.P.S.

Anche con il prezioso apporto del Patronato ANMIL, in virtl della convenzione stipulata con la Presidenza
Nazionale, & stato possibile seguire sino alla conclusione I'iter di un rilevante numero di pratiche.
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Grazie alla preziosa attivita del dipendente Carlo Pantaleo la Sezione non fatto mancare il proprio sostegno
all’utenza anche per I'espletamento di altri adempimenti burocratici e in problematiche che i soci hanno evidenziato,
anche fornendo la necessaria consulenza su un ampio spettro di materie, non esclusa quella fiscale.

E’ proseguita incessante I'opera di tutela dei diritti degli associati, anche mediante I'accesso al patrocinio legale
gratuito per quel che riguarda le materie previdenziali ed assistenziali, senza trascurare |'assistenza per I'ottenimento
del contrassegno per la sosta dei veicoli nei parcheggi per invalidi per I'esenzione dal ticket sanitario e per le richieste di
ausili e sussidi da presentare all’A.S.P.

Il nostro Segretariato sociale € ormai uno spazio di ascolto, informazione e orientamento, al quale
contribuiscono in maniera determinante i Referenti Comunali, veri e propri “operatori di prossimita” in quanto a diretto
contatto con la base associativa disseminata sul territorio. Intendiamo infatti il Segretariato Sociale quale autentica
“porta di accesso” ai servizi che offre la Sezione per tutta la gamma di esigenze. Grazie al costante ed incessante
impegno del presidente, sempre collaborato dal nostro operatore di patronato, durante il corso del 2022 sono state
inoltrate tramite patronato ANMIL n. 31 nuove pratiche per il riconoscimento della cecita / invalidita, alcune delle quali
gia andate a buon fine con il riconoscimento della cecita parziale o assoluta e la relativa corresponsione degli arretrati e
delle ulteriori provvidenze economiche correnti in favore degli aventi diritto.

A queste istanze vanno sommate le consulenze quotidiane che la sezione eroga in favore di tutti gli utenti della
provincia, sia dal punto di vista medico per il tramite dell’ambulatorio oculistico sia dal punto di viste dell’ottenimento
dei diritti sociali.

I.Ri.Fo.R.

La partecipazione ai progetti Irifor di quest’anno & stata particolarmente nutrita. La collaborazione di alcune
figure professionali particolarmente attente alla programmazione nazionale e regionale Irifor ha infatti permesso di
partecipare ai seguenti progetti.

Bloom Again — Grazie all’'interlocuzione con Irifor Sicilia abbiamo portato a termine la seconda ed ultima fase del
progetto, attraverso un’attenta formazione domiciliare di n. 11 bambini in eta scolare. L'intervento si & concretizzato
attraverso la consegna in comodato gratuito alle famiglie di n. 11 pc portatili dotati di sintesi vocale ed altri software
utili per la tiflologia informatica e di un’azione di formazione on site svolta con i ragazzi e le loro famiglie svolta dai nostri
collaboratori sezionali Carlo Pantaleo, Matteo Vella e Giacoma Biondo.

G.E.S.T.l per crescere” — Progetto “Alziamo le vele -

Attivita di educazione e riabilitazione visiva domiciliare attraverso tecnologie digitali — (descrizione nel
proseguo)

Intervento precoce (Bambini 0 — 6 anni) - (descrizione nel proseguo)

Sostegno psicologico agli adulti ai tempi della pandemia - Il progetto “sostegno psicologico agli adulti ai
tempi della pandemia” ha visto la partecipazione di 3 utenti di cui 2 ipovedenti e 1 cieco. L’iniziativa ha previsto
degli incontri psicologici individuali a cura della Psicologa Clinica Dott.ssa Giorgia Di Giovanni per un totale
complessivo di 30 ore. Nessuno dei partecipanti aveva mai avuto un supporto psicologico in passato per cui e stato
importante durante gli incontri comprendere gli obiettivi e le possibilita insite nel percorso. | primi colloqui sono
stati dedicati alla conoscenza delle storie personali e alla familiarizzazione del setting psicologico. Comune a tutti gli
utenti e stato il bisogno di ripercorrere le tappe fondamentali della propria vita e di delineare i confini dell’arrivo
della propria condizione di cecita e ipovisione. Sono stati accolti i momenti dolorosi e sono state messe in risalto le
risorse, personali e familiari, che hanno aiutato ad affrontare la condizione. Si e lavorato dunque sulla capacita di
elaborazione emotiva dei vissuti sia a livello personale che familiare. Superata la fase iniziale si e scelto di operare
una differenzazione dei percorsi degli utenti in base ai contenuti che erano emersi. In particolare il setting di uno
degli utenti e stato aperto alla partecipazione della moglie che ha comportato il vivere esperienze pratiche guidate
in cui la coppia si potesse mettere in “gioco”. In generale durante i colloqui sono stati rinforzati il senso di auto
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efficacia individuale e le capacita relazionale degli utenti, dando voce ai sentimenti di tristezza legati all’eta e alle
preoccupazione riguardo il cambiamento dei ruoli familiari e sociali

Bando I.Ri.Fo.R. 2022 “Genitori Per Crescere”

Il progetto e stato finanziato con I'obiettivo del progetto che punta a: fornire un sostegno ai genitori di minori con
disabilita visiva e aggiuntiva, prevedendo degli incontri di coppia e di gruppo all'interno dei quali discutere delle
tematiche legate alla crescita dei figli; rielaborare la sofferenza e lo sconforto derivanti dall'imprevedibilita delle
prospettive future; migliorare la comunicazione intra-familiare; controllore e gestire i conflitti familiari mediante
strategie di problem solving; supportare la famiglia nel processo di comprensione e accettazione di richiesta di
autonomia da parte dei figli; accrescere |'autostima del genitore riguardo il proprio operato; creare di un contesto non
giudicante di reciproco supporto tra genitori; ridurre del senso di impotenza e solitudine nell'affrontare le difficolta
quotidiane; ridurre i vissuti ansioso-depressivi; ampliare le conoscenze delle famiglie.

Il progetto si focalizzera su un sostegno psicologico mediante colloqui clinici individuali, di coppia e di gruppo, offrendo
uno spazio di ascolto che miri a fornire supporto emotivo e che migliori la qualita della vita e la capacita adattiva. Tale
sostegno accompagnera i genitori in difficolta, attraverso lo sviluppo della consapevolezza, I'individuazione degli stati di
sofferenza e la risoluzione dei problemi. Questi incontri, inoltre, non solo favoriranno la gestione dei comportamenti
problematici dei ragazzi con disabilita visiva, ma consentiranno la ricerca di strategie di adattamento e di evoluzione
familiare attraverso un'attenta analisi delle dinamiche familiari e della coppia genitoriale. Gli incontri di gruppo saranno
invece dei momenti importanti di socializzazione. All'interno del gruppo sara possibile trovare aiuto, confronto e
conforto. Essi permetteranno di rimuovere i blocchi, di cambiare prospettiva e di mettere in discussione i punti di vista.
Il progetto prevede,inoltre, un supporto tiflodidattico riguardante la dimensione scolastica, formativa
dell'apprendimento e delle conoscenze. Tali incontri consentiranno ai genitori di comprendere che |'accesso al sapere e
reso possibile anche grazie a un apparato strumentale tecnologico e didattico, e che di tali strumenti i disabili possono
avvalersi per apprendere le diverse discipline scolastiche. L'uso di tali strumenti non deve significare separazione, ma al
contrario inclusione. Il tiflologo, insieme con la famiglia, interverra sui diversi processi di sviluppo, indicando gli itinerari,
le strategie e designando il percorso pill opportuno. L'esperto si adoperera nei processi di apprendimento, favorendo lo
stare a scuola "al pari degli altri", garantendo un passaggio armonico tra I'ambiente domestico e quello scolastico, con
particolare attenzione agli aspetti relazionali e comunicativi.

Gli incontri con il tiflologo avranno I'obiettivo di fornire alle famiglie abilita, conoscenze e competenze riguardo tutti
quegli ausili tifloinformatici e tiflodidattici che i propri figli potranno utilizzare. L'esperto illustrera tutti gli ausili di
supporto quali video ingranditori, sintesi vocali da integrare al canale visivo, software per la gestione degli smartphone
e Pc, i quali favoriranno una maggiore cognizione di quanto questi strumenti sia indispensabili per l'indipendenza dei
figli. Infine saranno previste ulteriori 2 ore destinate all'incontro con un legale, il quale si occupera di approfondire
tematiche sui diritti delle persone con disabilita. Le figure coinvolte saranno due: la psicologa dello sviluppo dott.ssa
Giorgia Di Giovanni, per un totale di 16 ore e il tiflologo dott. Di Gloria Gioacchino, per un totale di 9 ore. Il progetto si
realizzera nell'arco di sei mesi da dicembre 2022 a giugno 2023.

Sostegno psicologico per gli adulti — bando 2022 - Il progetto € stato finanziato dalla presidenza nazionale dell’Irifor e
si dispieghera mediante I’attivazione di percorsi individuali con uno psicologo i cui beneficiari saranno gli utenti del
progetto. Tale figura individuera, in occasione del primo incontro, se la condizione di minorazione visiva € presente
dalla nascita o se & insorta successivamente in eta adulta. Una condizione che ha delle conseguenze importanti sullo
stile di vita concreto e psicologico dell’individuo. A seconda di come e quando si presenta, si manifestano differenti
patologie e/o problematiche relazionali e sociali. La nuova condizione potrebbe infatti comportare ansia, attacchi di
panico, fobie, depressione, somatizzazione e disturbo post-traumatico da stress, causando serie conseguenze sulla
qualita di vita delle persone. In questi casi il sostegno psicologico avra I'obiettivo di aiutare ad elaborare, assimilare e
integrare la perdita, I'assenza e il cambiamento, puntando I'attenzione sulle risorse presenti e sulle potenzialita del
soggetto. La strutturazione, inoltre, di una relazione di aiuto affettiva e calda e di uno spazio relazionale sicuro
funzioneranno da contenitore all'interno del quale possa avvenire la trasformazione. Il sostegno psicologico
individuale ha la finalita di focalizzare e strutturare I'intervento interamente sulla persona, costruendolo insieme a lei
e accompagnandola nel suo percorso di cambiamento. L'obiettivo e il risultato auspicabile del lavoro sara quello di
favorire il processo di integrazione delle diverse parti della persona affetta dalla patologia visiva modificatesi nel
tempo e, contemporaneamente, di porre in evidenza risorse e potenzialita del soggetto. Il percorso psicologico sara,
inoltre, un cammino di conoscenza profonda di sé stessi, il cui obiettivo € anche quello di sostenere il soggetto nel
prendere consapevolezza della propria emotivita e del proprio mondo interiore. La figura coinvolta nel progetto sara
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quella della psicologa clinica nella veste della Dott.ssa Giorgia Di Giovanni, che interverra attraverso colloqui
individuali, per un totale di 30 ore complessive, suddivide tra i 3 partecipanti. |l progetto sara realizzato nel corso di 5
mesi, da Gennaio a Maggio 2023.

IAPB Italia Onlus

Anche quest’anno la sezione non ha fatto mancare la propria disponibilita alla collaborazione con IAPB ltalia
onlus, attivita che comportano un’incisiva azione sul territorio in ambito di prevenzione delle malattie oculari. Nello
specifico e stata data continuita ai seguenti progetti.

Occhio ai bambini 2021/22 - U'iniziativa in oggetto prevede la prevenzione e il controllo della funzionalita visiva
(screenings oculistici) nella scuola dell’infanzia e nella scuola primaria.

L'iniziativa & stata dedicata ai bambini in eta scolare frequentanti le scuole dell’infanzia e primaria di Marsala ed
in particolare presso I'Istituto Comprensivo Stefano Pellegrino (contrada Paolini) e Garibaldi — Pipitone (via Cammareri
Scurti).

L'iniziativa ha visto il coinvolgimento di un medico e di un’ortottista nonché di un’autista U.M.O. e un
collaboratore di questa Sezione territoriale, che ha curato I'accoglienza e gli aspetti logistico organizzativi.

All'iniziativa ha partecipato anche l'associazione G.LV.A. di Marsala, che ha fornito il proprio contributo
sull’organizzazione.

L'iniziativa ha comportato la realizzazione di n. 274 screenings ad altrettanti bambini partecipanti, che si sono mostrati
collaborativi ed attenti. A ciascuno di essi & stato dato del materiale illustrativo e un DVD sulla prevenzione.

Durante le attivita sono state realizzate le foto da parte di operatori professionali che sono state pubblicate sulle pagine
social sezionali, tutelando la privacy dei soggetti minorenni coinvolti.

Settimana mondiale del glaucoma - per salvare la vista proteggiamo il cervello 2022: L’iniziativa in oggetto
prevede un’attenta attivita di divulgazione mirata a raggiungere il piu possibile alcuni specifici gruppi target come:
e persone che hanno parenti prossimi che hanno avuto il glaucoma;
e persone che hanno uno spessore della cornea ridotto;
e persone che soffrono di diabete;
e persone con difetti oculari che predispongono al glaucoma, come nel caso della sindrome da dispersione di
pigmento o la sindrome pseudo esfoliativa;
e persone di eta superiore ai 50 anni.
L'iniziativa ha visto il coinvolgimento di alcune figure professionali in grado di realizzare I'attivita in maniera
puntuale e professionale ed é stata svolta con il coinvolgimento dei signori:
- dottore Fabio Scaglione — Oculista;
- Sig. Matteo Vella — promoter e coordinatore delle attivita;
- Radio RMC 101 - organizzazione intervista e approfondimenti e realizzazione video;
All'iniziativa hanno partecipato anche I'associazione GIVA di Marsala oltre ad alcune strutture ospitanti.
Le attivita sono state realizzate mediante un’incisiva e mirata azione di sensibilizzazione sulle principali problematiche
legate al glaucoma. Inoltre n. 20 persone hanno avuto modo di ricevere una visita oculistica specialistica gratuita presso il
nostro ambulatorio a cura di un nostro professionista.
E’ stato altresi realizzato un video in qualita HD da parte di RMC 101 che é stato pubblicato sulle pagine social sezionali.

La prevenzione non va in vacanza - per l'iniziativa in oggetto attraverso un’attenta attivita di divulgazione
mirata ad uno specifico gruppo target sui seguenti temi:

- protezione dai raggi solari dannosi;

- uso di lenti appropriate;

- importanza di idratarsi adeguatamente anche per proteggere la vista;

- accorgimenti per proteggere gli occhi dall’acqua salata, dalla sabbia e dal vento;
- lenti a contatto e loro impiego al mare;

- allergie e fastidi agli occhi;

- importanza di una corretta alimentazione per salvaguardare la salute visiva;

- precauzioni da usare per proteggere gli occhi;
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L'iniziativa € stata dedicata a ragazzi e bambini in eta scolare frequentanti i grest dei principali lidi della citta e
dell’Oratorio della Chiesa dei Salesiani di Trapani.
L'iniziativa ha visto il coinvolgimento di alcune figure professionali in grado di realizzare I'attivita in maniera
puntuale e professionale ed é stata svolta con il coinvolgimento dei signori:
- dott. Fabio Scaglione - medico oculista;
- dottoressa Valentina Vinci — Ortottista;
- dottoressa Lidia Floria — Biologa nutrizionista;
- Sig. Matteo Vella — promoter e coordinatore delle attivita;
- Sig. Strefano Ravalli - istruttore subacqueo per conto dell’ASD Free Divers;
- Sig.ra Mariella Domingo di Radio Marsala Centrale 101 per le interviste in diretta videoradiofonica ed il materiale
registrato.

All'iniziativa hanno partecipato anche il Lions Club di Trapani ed alcune strutture ospitanti.

Le attivita sono state realizzate mediante un’incisiva e mirata azione di sensibilizzazione sulle principali problematiche
legate alla prevenzione oltre che ad una corretta alimentazione. Inoltre con piccole lezioni di uso dei materiali per la subacquea
circa 200 ragazzi e bambini partecipanti hanno avuto modo di sperimentare dal vivo le principali nozioni apprese nel corso di
alcuni momenti informativi, imparando a saper pulire la maschera subacquea, osservare il fenomeno della rifrazione della luce
sott’acqua, prevenire e contrastare il bruciore agli occhi dovuto al contatto con I'acqua salata.

Durante le attivita e stato realizzato un video in qualita HD da parte di operatori professionali che & stato pubblicato
sulle pagine social sezionali.

Giornata Mondiale della Vista - La Giornata Mondiale della Vista, che quest’anno si & celebrata Giovedi 13
Ottobre, ha visto questa sezione impegnata in pil attivita, previste dal programma nazionale di cui al Vs. prot. N.
267/U/2022, realizzate allo scopo di richiamare I’attenzione di tutti i principali attori sociali del territorio di competenza
quali Istituzioni locali, cittadinanza, Autorita politiche e amministrative sull'importanza della tutela del bene prezioso
della vista.

In particolare questa Sezione ha provveduto a:

e contattare emittenti radiofoniche attraverso le quali dare adeguata risonanza alla Giornata Mondiale della Vista;

e organizzare un incontro informativo e divulgativo con un oftalmologo, un’ortottista ed una biologa nutrizionista con la
presenza di una emittente radio locale

e Realizzare il materiale multimediale in HD della durata di 19 minuti, mandato in onda su RMC 101, la web radio locale
pill ascoltata in provincia di Trapani;

¢ individuare alcuni luoghi del territorio provinciale (presso i comuni di Marsala e Trapani) per ciascuno dei quali € stato
predisposto un punto di distribuzione degli opuscoli divulgativi forniti da codesta IAPB unitamente alle locandine
all’'uopo predisposte (le foto, che ad ogni buon conto si allegano alla presente comunicazione, sono state pubblicate
sulla pagina FB della Sezione);

e impegnare un oculista per promuovere visite specialistiche presso I'ambulatorio oculistico della Sezione effettuate nei
confronti di due gruppi target: alcuni volontari del Servizio Civile universale e alcuni ragazzi in eta scolare.

L'iniziativa ha riscosso un grande successo tra la popolazione e ha visto anche il coinvolgimento dei Volontari
del Servizio Civile Universale in atto in forza presso le varie sedi di attuazione dei comuni che sono stati interessati
dall’iniziativa, dei dirigenti UICI, dei soci e di tutto il personale dipendente impegnato soprattutto per I'organizzazione e
la realizzazione del seminario.

Attivita musicale della Sezione

L'incessante opera del Consigliere Dr. Carmelo Fiscelli di Salemi, musicista e cultore di musica, Consigliere
sezionale e gia componente della Commissione Regionale di Lavoro “Studi Musicali”, ha sapientemente curato anche
quest’anno la parte artistico — musicale della sezione in maniera che non andasse disperso il lavoro di promozione
dell’arte musicale nell’ambito della nostra comunita.

Se da un lato la perdurante emergenza pandemica ha ancora grandemente limitato |’attivita della band “Punti di
vista”, grazie all'incessante attivita del responsabile artistico dell’ente nel mese di Luglio si &€ potuto assistere ad un
concerto dal titolo “Note d’ebano” svoltosi presso il prestigioso sito del Castello arabo normanno di Salemi. All’evento
hanno partecipato le principali autorita cittadine, tra le quali il Sindaco, mentre un caloroso pubblico salemitano non ha
fatto mancare il suo appoggio alla strepitosa band che si € esibita in un tripudio di note emesse da strumenti a fiato,

Pagina 35



UNIONE ITALIANA DEI CIECHI EDEGLI IPOVEDENTI ETS APS TP

sapientemente suonati da un quartetto di jazzisti professionisti. L’evento & stato patrocinato interamente dal Comune di
Salemi.

Sempre nel mese di Luglio, in occasione della notte bianca, in collaborazione con I'associazione Spazio Libero Onlus,
una nostra socia ha organizzato una“escursione aptica” a beneficio della citta di Salemi. Si e trattato di un viaggio al buio
alla scoperta delle sensazioni e percezioni tattili raccolte dal pubblico toccando le prestigiose statue rinascimentali
esposte presso il Polo Museale Ex Collegio dei Gesuiti - Museo Comunale di Salemi.
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DESCRIZIONE DELLE VARIE ATTIVITA’ SVOLTE NEL CORSO DEL 2022

Lo stato di emergenza nazionale, a causa della pandemia da COVID 19, ha in qualche modo limitato anche nel
2022 la programmazione e I'adozione di iniziative in favore dei soci. Per una questione di precauzione, infatti, durante la
prima parte dell’anno & apparso opportuno limitare gli assembramenti stessi, per evitare possibili problematiche che
avrebbero avuto negativi riflessi su tutta la comunita. Successivamente, seppur in maniera graduale, si e cercato di
riprendere timidamente il coinvolgimento dei soci nelle attivita sezionali in presenza. Cio ha permesso di porre in essere
in sicurezza una notevole mole di iniziative, che di seguito si riepilogano.

Febbraio

Carnevale

Sono stati fatti una serie di incontri promossi dalla Sezione Territoriale di Trapani per festeggiare il Carnevale 2022,
sempre nel rispetto scrupoloso delle norme Anticovid previste.

Dopo la prima serata organizzata con i soci di Marsala e dintorni presso la Pizzeria Luna Rossa, si € svolta quella per i soci
di Trapani e dintorni presso la pizzeria Duca di Castelmonte nei pressi di Paceco.

Allegria e buon cibo il leit motiv degli incontri, dove si € potuto mangiare un’ottima pizza in compagnia, lasciando da
parte per qualche ora le brutte notizie provenienti dall’est Europa.

Durante la serata di Trapani anche un simpatico momento di musica suonato dal nostro
Melchiorre “Armstrong” Salerno con la sua tromba, accompagnato al pianoforte dal maestro Michele Centonze.

Per concludere e lasciare un dolce ricordo ai partecipanti, distribuite a tutti i soci una confezione di “Chiacchiere”, il
tipico dolce carnescialesco!

Pagina 37



UNIONE ITALIANA DEI CIECHI EDEGLI IPOVEDENTI ETS APS TP

Marzo

Campagna di prevenzione Occhio ai bambini

Dopo un lungo periodo di sospensione dovuto alla pandemia da Covid 19 che ha impedito il regolare svolgimento
dell’attivita didattica in presenza e comungue l'ingresso in sicurezza nelle scuole, finalmente riparte il progetto “Occhio
ai bambini” per I'anno scolastico 2021-2022, per la prevenzione e il controllo della funzionalita visiva nella scuola
dellinfanzia e nella scuola primaria.

L'iniziativa ha avuto I'obiettivo di diffondere la cultura della prevenzione attraverso il controllo della funzione visiva nella
fascia d’eta dai tre agli undici anni.

Il controllo della funzione visiva, che tuttavia non va inteso come sostitutivo di una visita oculistica completa, &
finalizzato a verificare il visus naturale monoculare, la visione binoculare (stereopsi), la rilevazione del daltonismo con le
tavole di Ishiara, come da linee guida, per offrire un metodo agli oculisti che saranno impegnati nella realizzazione del
progetto.

In questi giorni il camper IAPB IALIA ONLUS, messo a disposizione dal Consiglio Regionale UICI, ha effettuando controlli
nelle scuole della nostra provincia presso la Scuola Media Stefano Pellegrino — Marsala, presso la Sede Lions Club —
Trapani, presso I'Istituto Comprensivo “G. GARIBALDI-V.PIPITONE” — Marsala.

L'iniziativa ha visto il coinvolgimento di un medico, di un’ortottista nonché di un’autista U.M.O. e di un collaboratore

sezionale, che ha curato I'accoglienza e gli aspetti logistico organizzativi.

All'iniziativa ha partecipato anche I'associazione G.I.V.A. di Marsala, che ha fornito il proprio contributo sull’organizzazione.
L'iniziativa ha comportato la realizzazione di n. 274 screenings ad altrettanti bambini partecipanti, che si sono mostrati
collaborativi ed attenti. A ciascuno di essi & stato dato del materiale illustrativo e un DVD sulla prevenzione.
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Serata conviviale con il Gruppo teatrale UICI

Come gia rappresentato nella prima parte della presente relazione, questa sezione, per iniziativa di una nostra socia, ha
promosso la creazione di un gruppo teatrale composto da vedenti e non vedenti. Tra le figure di spicco, oltre ai
numerosi attori non vedenti, € stato coinvolto un regista e un aiuto regista, dilettanti, ma con molta esperienza sul
settore teatrale. Al fine di favorire l'integrazione e lo sviluppo dei rapporti umani tra i soci, segnatamente legati
all’attivita teatrale e stata promossa una serata conviviale dopo le prove di una commedia che verra messa in scena il
10.06.2022 presso il teatro dell’Istituto Scolastico Pagoto di Erice.

Attivazione di un servizio di consulenza informatica

La sezione ha raggiunto un importante accordo con un esperto di informatica e di presidi e ausili
tifloinformatici per non vedenti: il Dr. Claudio Ferraccioli, socio della Sezione di Ferrara e grande esperto di
informatica e telecomunicazioni. Egli ha graziosamente offerto la propria gratuita disponibilita a consigliare i
Soci che ne abbiano bisogno nella scelta e nell’uso dei dispositivi elettronici quali telefoni cellulari, computer e
altro.

Questo servizio ha riscosso un discreto successo tra i soci che hanno potuto beneficiare di un valido
consulente sugli apparecchi da individuare per la propria autonomia personale, con particolare riferimento ai
sintetizzatori di voce applicati agli smartphone.

Avwviso pubblico per la presentazione di proposte di intervento per la selezione di progetti socio-educativi strutturati
per combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno.

Nel mese di Marzo & stata avanzata un’istanza, in partenariato con altre associazioni del territorio, finalizzata
all'ottenimento di un finanziamento per un progetto finalizzato a realizzare degli spazi educativi in favore dei ragazzi
residente nel territorio di Trapani e Erice per combattere la dispersione scolastica. Il progetto non si & classificato in
posizione utile per il finanziamento.

Settimana mondiale del glaucoma, per salvare la vista proteggiamo il cervello 2022
L'iniziativa ha avuto per oggetto un’attenta attivita di divulgazione mirata a raggiungere il piu possibile alcuni specifici
gruppi target come:

e persone che hanno parenti prossimi che hanno avuto il glaucoma;

e persone che hanno uno spessore della cornea ridotto;

e persone che soffrono di diabete;
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e persone con difetti oculari che predispongono al glaucoma, come nel caso della sindrome da dispersione di
pigmento o la sindrome pseudo esfoliativa;

e persone di eta superiore ai 50 anni.
L'iniziativa ha visto il coinvolgimento fondamentale di IAPB Italia onlus, nonché di alcune figure professionali in grado di
realizzare I’attivita in maniera puntuale e professionale ed e stata svolta con il coinvolgimento di un medico oculista, di
un collaboratore sezionale nella qualita di promoter e coordinatore delle attivita e di una web radio (RMC101) presso la
guale é stata realizzata un’intervista sulle principali cause che possono causare la perdita della vista. All’iniziativa hanno
partecipato anche I'associazione GIVA di Marsala oltre ad alcune strutture ospitanti. Le attivita sono state realizzate
mediante un’incisiva e mirata azione di sensibilizzazione sulle principali problematiche legate al glaucoma. Inoltre n. 20
persone hanno avuto modo di ricevere una visita oculistica specialistica gratuita presso il nostro ambulatorio a cura di
un nostro professionista.

Aprile

Assemblea dei soci

Per adempimento legato ad obblighi statutari entro il 30.04 di ciascun anno Ii’UICI deve realizzare I'assemblea annuale
dei soci che approva il bilancio consuntivo dell’anno precedente e promuove iniziative in favore dei soci. Anche
guest’anno questo gravoso adempimento e stato realizzato presso la sala Paradise — Dallas di Marsala. L'evento,
presieduto dal presidente della Sezione Territoriale di Agrigento dr. Giuseppe Vitello, ha visto anche I'intervento via web
del Presidente Nazionale Prof. Mario Barbuto, nonché il coinvolgimento di oltre 200 partecipanti, tra ciechi e
accompagnatori, e I'intervento di numerose autorita cittadine Marsalesi e Trapanesi. La giornata e stata allietata dalle
note musicali suonate da un gruppo di musicisti capitanati da un nostro socio strumentista, che per 'occasione, ha
suonato la sua amatissima tromba.

Nel corso della manifestazione si & provveduto a premiare un nostro socio che ha cosi celebrato i suoi cinquant’anni di
appartenenza all’Unione. Allo stesso e stata conferita una medaglia quale simbolo della fedelta mostrata in tutti questi

anni.

-
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Richiesta di assegnazione di locali per la sede di Alcamo.

Nel mese di Aprile & stata avanzata richiesta presso il comune di Alcamo per I'assegnazione dei locali per la sede di
Alcamo per 'espletamento di attivita istituzionali, comprese quelle relative all’attuazione di progetti di Servizio Civile
Universale. Detta sede dovrebbe sostituire quella gia in uso cha ad oggi non risulta pilt adeguata alle esigenze
istituzionali dell’ente. Dopo un primo diniego formale, e a seguito di numerose insistenze da parte del referente zonale
di Alcamo e di alcuni soci ivi residenti abbaiamo ricevuto assicurazioni verbali che il Comune ci assegnera in uso gratuito
alcuni locali presso il centro Diurno per Anziani in via Narici. Pertanto si auspica di entrare in possesso della disponibilita
di nuovi locali nel mese di marzo 2023.

Percorsi di riabilitazione con U.E.P.E.

A seguito della stipula della convenzione con L'Ufficio Esecuzioni Penali Esterne (U.E.P.E.) abbiamo avuto modo di
accogliere una nostra ex volontaria SCU, per un periodo di circa tre mesi. La volontaria ha contribuito a sostenere le
attivita sezionali mediante il proprio supporto nei lavori di segreteria. Grazie a questa occasione la stessa ha avuto modo
di riprendere il rapporto di conoscenza e di amicizia con alcuni soci, rapporto umano che si e rinsaldato e che e
destinato a continuare a durare nel tempo.

Pasqua 2022

Anche per la Santa Pasqua 2022 il Consiglio Sezionale non ha voluto mancare di raggiungere tutti i Soci con un gesto
augurale accompagnato dal tradizionale uovo pasquale di cioccolato: i soci infatti hanno ricevuto presso il proprio
domicilio un uovo pasquale di qualita, acquistato presso una ditta che ha all’'uopo stipulato un accordo con la Presidenza
Nazionale UICI, consentendo cosi di ottenere un ottimo prezzo in forza dell’economia di scala conseguita.

Anche questa iniziativa, molto apprezzata, & stata concepita tenendo ben presente la necessita di rompere il senso di
isolamento che psicologicamente, ma spesso anche materialmente, attanaglia molti minorati della vista e che trovano
ristoro anche in gesto di per sé banale ma significativo, in quanto testimone di attenzione e considerazione.

Maggio 2022

Corso per lasciti testamentari solidali

In collaborazione con la presidenza nazionale il personale amministrativo dell’ente ha avuto modo di frequentare un
seminario online sui lasciti testamentari.

Fare “testamento solidale”, in concreto, significa ricordare nel proprio testamento, dunque fare un “dono” a una o piu
associazioni, organizzazioni, enti.

E un gesto semplice e non vincolante, che pud essere ripensato, modificato in qualsiasi momento, senza che vengano in
alcun modo lesi i diritti legittimi dei propri cari e familiari.

Non sono necessari ingenti patrimoni, perché per sostenere il lavoro quotidiano di organizzazioni impegnate nelle pil
importanti cause umanitarie e scientifiche, anche un piccolo contributo puo fare la differenza.
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Significa anche lasciare un segno di noi quando non ci saremo pil. Tramandare i nostri valori insieme a cio che si sceglie
di donare. E un atto di consapevolezza e generosita che nulla toglie ai propri eredi e arricchisce il proprio testamento di
ideali come la solidarieta e il senso di eguaglianza.
Il corso ha avuto I'obiettivo di informare ma anche di incentivare i dirigenti e il personale UICI a proporre presso la
proprie comunita di effettuare il testamento solidale quale forma di espressione della liberta e di cittadinanza
consapevole al fine di poter creare una sorta di patrimnio solidale dell’ente per essere impiegato in opere benevole che
resistano al nostro passaggio sulla vita terrena.
Il corso e stato tenuto da docenti esperti si Testamento Solidale, un Comitato composto da 25 prestigiose
organizzazioni non-profit che operano in Italia e nel mondo.. Il Comitato e 'omonima campagna di informazione e
sensibilizzazione “Testamento Solidale” nascono per promuovere la cultura del testamento solidale in Italia.
L'Unione, in sinergia con le altre organizzazioni, partecipa alle iniziative del Comitato che si concretizzano in:
- un ufficio stampa permanente che crea contenuti nuovi e interessanti per i media e permette di uscire
costantemente su prestigiose testate sul tema del testamento solidale;
- realizzare ogni anno una ricerca al fine di monitorare la percezione e il livello di conoscenza di questo strumento;
- ricercare spazi in gratuita per la promozione di uno spot radio, tv e annuncio stampa attraverso la Campagna
Cosa farai da Grande; I'anno scorso ha ottenuto la campagna sociale di Rai, mediaset, La7 e Sky;
- attivare partnership editoriali. Nel 2021 con il Sole 24 ore e nel 2022 con Vita non profit (con un numero speciale
di Vita che é stato veicolato anche attraverso lo donna del corriere e Oggi);
- realizzare un evento in occasione della Giornata Internazionale del Lascito Solidale. Evento che raccoglie le
testimonianze delle organizzazioni nonché pareri degli esperti.

Gita sociale a Catania, Siracusa e Tindari — Sicilia Orientale

Dal 27 al 29 maggio 2022 é stata effettuata, dopo un lungo periodo di stasi a causa del COVID, la gita sociale organizzata
dalla sezione Territoriale di Trapani dell’UICI nella splendida cornice della Sicilia Orientale.

Il primo giorno ha visto il gruppo arrivare a Catania, dove con I'accompagnamento di una guida, ha visitato la cattedrale,
I’anfiteatro e alcuni palazzi storici del centro della citta.

In serata, i partecipanti hanno raggiunto I’'Hotel Santa Tecla Palace di Acireale, dove hanno preso possesso delle loro
camere e proceduto alla cena, seguito da un momento di spensieratezza presso la Hall che offriva una serata di piano
bar.

Il secondo giorno ha visto il gruppo spostarsi su Siracusa, dove in mattinata & stato visitato il parco archeologico. La
guida Donatella ha illustrato e fatto toccare con mano gli antichi resti delle rovine. Visita anche all’orecchio di Dioniso,
una grotta artificiale che si trova nell’antica cava di pietra sotto il Teatro Greco di Siracusa, alta circa 23 m, larga dai 5
agli 11 m e si sviluppa in profondita per 65 m, con un andamento a S che lo rende anche un luogo di amplificazione
acustica dei suoni.

Nel pomeriggio il gruppo si & spostato nell’lsola di Ortigia, dove e stato possibile visitare il tempio di Achille e
I'imponente Cattedrale. E’ stato lasciato anche del tempo libero, per visitare le caratteristiche vie della citta e per
permettere una visita piu immersiva e coinvolgente.

La sera, rientro in albergo con cena e riunione conviviale tra i partecipanti.

Il terzo giorno, partenza per Tindari, dove i partecipanti hanno assistito alla messa nella famosa cattedrale della
Madonna Nera, con successivo pranzo in un caratteristico ristorante del luogo.

Dopo pranzo, prima del definitivo rientro a Trapani, il gruppo ha avuto del tempo libero per visitare i negozietti di
suovenir e poter acquistare qualche piccolo ricordo della gita.

Alla gita ha partecipato un nutrito gruppo di persone accompagnate dalla nostra collaboratrice sezionale Giacoma
Biondo, che ha sapientemente rivestito il ruolo di capogruppo per conto della Sezione UICI, intrattenendo rapporti con
le varie stazioni alberghiere e di ristoro.
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Giugno

Dio Vede e Provvede

Il 10 giugno 2022, dopo tante ore di prove e di sacrifici, &€ andato in scena lo spettacolo “Dio Vede e Provvede” del
neonato Gruppo Teatrale dell’Unione Ciechi e Ipovedenti di Trapani. Spettacolo prodotto dalla Kyo Comm di Fernando
Daidone, con il patrocinio del Comune di Erice.

Protagonisti dello spettacolo, i soci della nostra sezione che hanno fortemente voluto partecipare a questo fantastico
progetto e che ci auguriamo possa crescere sempre piu nel tempo.

Dall’'idea di una nostra socia, appassionata di teatro, di costituire questo gruppo, siamo arrivati alla messa in scena di
uno spettacolo divertente, coinvolgente ed emozionante.

La commedia & stata interamente ideata e scritta dal regista Alberto Catalanotti che ha fortemente creduto nel progetto
e nella sua importante funzione aggregativa e inclusiva.

Di seguito una breve sinossi: Don Alberto, prete di quartiere, viene incaricato dal vescovo di accompagnare un gruppo di
persone con difficolta visive a Lourdes. Durante il tragitto, che da molti viene sentito come I’'ennesimo viaggio della
speranza e da alcuni invece come I'ennesima illusione, il prete avra modo di conoscere il mondo dei non vedenti e
scoprire che i veri ciechi sono coloro che hanno il dono della vista. Il tour € corollato da momenti comici, musicali e a
volte drammatici, dove la storia di ogni viaggiatore fara da colonna sonora allo spettacolo.

Le persone coinvolte nella commedia sono una ventina tra non vedenti, personale sezionale e volontari che hanno
aiutato nella realizzazione della serata e nell’acompagnamento dei soci presso il proprio domicilio. All’evento hanno
partecipato il Vescovo di Trapani Mons. Pietro Maria Fragnelli mentre la Sindaca di Erice, Dottoressa Daniela Toscano,
non ha fatto mancare il suo persnale saluto nonostante le sue precarie condizioni di salute post COVID.
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Arte al buio

In occasione della notte romantica 2022 a Salemi & stato avviato dall'Associazione Spazio Libero Onlus in collaborazione
con I'Unione ltaliana dei Ciechi e degli Ipovedenti sottosezione di Salemi, e il patrocinio del comune, |'evento "arte al
buio".

E’ possibile immaginare I'arte al buio? Quale puo essere la percezione della bellezza dell'arte senza I'uso della vista?
Questa e la sfida per superare una nuova frontiera: pensare ad un nuovo modo per fruire I'arte anche per coloro che
non possono usare gli occhi.

Il percorso realizzato € stato un'esperienza sensoriale, affascinante e coinvolgente in quanto si sono invertiti i ruoli dei
fruitori: solo i non vedenti o coloro che hanno coperto i loro occhi sono stati coinvolti in una percezione tattile delle
sculture, vivendo un'esperienza nuova ed appagante.

L'obiettivo e stato quello di stimolare attraverso il tatto e l'udito le proprie capacita percettive attraverso un rapporto
diretto con le opere e gli artisti. Oltre alla visita tattile i visitatori hanno vissuto un viaggio musicale sorprendente e
intenso nel buio pil totale, Grazie alla musica del duetto UICI Punti di vista band.

Luglio 2022

“Angeli in Moto”

Grande successo per l'iniziativa “Angeli in Moto” che ha visto come protagonisti alcuni dei nostri soci della Sezione
Territoriale di Trapani.

Domenica 10 Luglio 2022 i nostri ragazzi hanno avuto la possibilita di effettuare una gita in moto, accompagnati dagli
amici della associazione “Angeli in Moto”. L’associazione, che conta numerosi volontari in tutta ltalia, si occupa di
distribuire a domicilio, coprendo l'intero territorio nazionale, farmaci, beni di prima necessita, ausili sanitari e tutto
quello che venisse richiesto, per rendere tali beni accessibili a chi ne avesse bisogno.

Le attivita svolte dall’Associazione sono gestite dai Volontari, denominati “Angeli in Moto” che, condividendo i fini
istituzionali dell’ Associazione, mettono a disposizione degli altri parte del proprio tempo, delle proprie risorse materiali,
professionali e morali, in modo spontaneo e gratuito.

Nello specifico, “Gli Angeli” hanno dato (o ridato) la possibilita di far provare ai nostri soci I’ebbrezza di un giro in moto e
la felicita di poter sperimentare la sensazione di assoluta liberta offerta dalle due ruote.
Appuntamento presso il piazzale Ilio di Trapani, dove, dopo aver indossato i caschi ed essersi sistemati sulle moto, la
comitiva si e spostata verso Segesta, attraversando alcuni dei punti piu belli e suggestivi della nostra provincia.

Giunti sul posto, il gruppo ha avuto anche la possibilita di godersi un ottimo pranzo presso il ristorante “Tenute
Margana” di Segesta a base di prodotti tipici.

L’UICI di Trapani ringrazia sentitamente gli amici di “Angeli in Moto”, rappresentati dal sig. Orazio Raciti e la dottoressa
llaria Genna volontaria SCU dell’ente e, visto il gradimento della giornata da parte dei nostri ragazzi, spera di replicare
Iiniziativa al piu presto possibile, magari coinvolgendo un maggiore numero di soci.

Trofeo Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti

Presso lo stadio provinciale di Trapani, a cura della A.S.D. Arcieri di Venere, il giorno 10.07.2022 si € svolta una
interessante gara di tiro con I'arco, articolata in una giornata, tappa importante del calendario interregionale federale,
del Trofeo Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti, alle quali hanno preso parte arcieri di svariate Province siciliane.
L'evento e stato realizzato in partenariato con la Federazione Italiana Tiro con L’arco (FITARCO), il Libero Consorzio
Comunale di Trapani e I’A.S.D. sopra citata.

In occasione di detti eventi e stata ampiamente esposta la cartellonistica riferita all’Ambulatorio oculistico ed all’8 per
mille e si sono registrate parecchie richieste di informazione sui servizi dell’'ambulatorio stesso.

Gita sociale a Favignana e Levanzo - 16 Luglio 2022

Anche quest’anno, sulla scorta del successo della scorsa edizione, la Sezione territoriale dell’Unione Italiana dei Ciechi e
degli Ipovedenti di Trapani ha organizzato per i propri Soci e relativi accompagnatori un’escursione in barca alle Isole
Egadi, della durata di un’intera giornata. La gita (che ha adottato la gia sperimentata formula della mini crociera) ha
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visto la partenza dal porto di Trapani alle ore 09.30 del 16 Luglio a bordo della motonave La Conia alla volta di
Favignana. Dopo avere effettuato una sosta libera sull’isola si & provveduto al reimbarco sulla motonave per visitare e
fare il bagno nelle piu belle e suggestive cale dell’isola (Cala Azzurra, Bue Marino, Cala Rossa, etc.). A seguire & stato
servito il pranzo a bordo e, successivamente, si & proseguito verso Levanzo, dove ¢ stata effettuata un’altra breve sosta
sull’isola. Il rientro a Trapani e avvenuto per le 17.30.

All'iniziativa ha partecipato un gruppo di 61 persone tra soci ed accompagnatori, oltre al personale sezionale che,

nonostante la giornata non lavorativa, si & prodigato per il coordinamento e gli accompagnamenti dei soci da e per il
porto.

“G.E.S.T.l per crescere” — PROGETTO “ALZIAMO LE VELE”

Il progetto “Alziamo le vele” & nato dalla collaborazione tra la Sezione Provinciale di Trapani e il Centro di consulenza
Tiflodidattica di Agrigento, nell’ambito del bando IRIFOR “G.E.S.T.I per crescere” 2022.

A seguito alle condizioni meteorologiche non adeguate all’attivita marittima proposta nel progetto, si € optato nel
coinvolgere i ragazzi in altre attivita, quali quelle di riscoperta della citta e all’aperto, tenendo sempre ben in mente la
finalita del progetto, nonché la promozione della socializzazione e dell’autonomia dei ragazzi.

Le attivita sono state svolte nei giorni 24 Settembre presso la citta di Trapani e 8 Ottobre presso il parco Avventura di
Erice, con il coinvolgimento di 5 ragazzi di cui 2 non vedenti e 3 Ipovedenti per un numero complessivo di venti ore.

Per la realizzazione del progetto, oltre al coinvolgimento del personale, dei volontari in servizio civile e dei dirigenti
dell’ente, sono stati impiegati n. 2 assistenti.

La prima giornata ha previsto delle visite a siti di interesse storico e artistico presso la citta di Trapani; in particolare i
ragazzi hanno potuto ammirare la Torre di Ligny, un’antica torre costiera situata all’estremita occidentale della citta di
Trapani eretta nel 1671; il Villino Nasi appartenuto all’illustre ex ministro Nunzio Nasi; il Palazzo Riccio di Morana uno
dei palazzi che ancora oggi mantiene i tratti affascinanti delle antiche dimore nobiliari, in stile Rococo, oggi sede del
Libero Consorzio di Trapani; e infine la Chiesa di San Domenico e la Cappella dei Crociati una delle chiese piu antiche di
Trapani all'interno della quale si puo ammirare la settecentesca cappella de crocifisso. Per questa attivita si e utilizzato
un apposito supporto servizio audio per la descrizione dei luoghi. L'obiettivo dell’attivita & stato quello di ampliare le
conoscenze dei ragazzi mediante un arricchimento del bagaglio culturale e personale cercando inoltre di colmare il
deficit di esperienze condivise con altri. L'esperienza ha anche consentito lo sviluppo delle abilita cognitive attraverso
una costruzione di una mappa concettuale di cio che gli utenti hanno ascoltato durante le visite.
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La seconda giornata e stata realizzata invece presso il Parco Avventura di Erice che ha dato I'opportunita ai ragazzi di
sperimentare i limiti del proprio corpo e delle proprie abilita motorie. Tale attivita ha mirato all’accrescimento
dell’autonomia personale e della mobilita; i ragazzi infatti si sono cimentati in dei percorsi acrobatici con vari livelli di
difficolta. L'esperienza e stata un’occasione di miglioramento del controllo e della consapevolezza delle proprie azioni
che inevitabilmente influenzavano quelle degli altri. Il gioco quindi ha avuto il merito di sperimentare le dinamiche di un
gruppo che si & posto un obiettivo comune, un lavoro di squadra, di aiuto reciproco e di coordinazione. L’attivita ha
generato un benessere psicofisico attraverso il recupero (ed in alcuni casi la scoperta) di alcune abilita motorie ma ha
altresi generato momenti di inclusione e socializzazione. E stato interessante poter osservare |'entusiasmo dei ragazzi e
delle proprie famiglie nello svolgere queste attivita, ragione per la quale si ritiene di potere affermare che gli obiettivi
prefissati sono stati ampiamente raggiunti.

La prevenzione non va in vacanza - edizione 2022
Anche quest’anno questa Sezione territoriale ha realizzato la progettualita prevista per l'iniziativa in oggetto attraverso
un’attenta attivita di divulgazione mirata ad uno specifico gruppo target sui seguenti temi:

- protezione dai raggi solari dannosi;

- usodilenti appropriate;

- importanza di idratarsi adeguatamente anche per proteggere la vista;

- accorgimenti per proteggere gli occhi dall’acqua salata, dalla sabbia e dal vento;

- lentia contatto e loro impiego al mare;

- allergie e fastidi agli occhi;

- importanza di una corretta alimentazione per salvaguardare la salute visiva;

- precauzioni da usare per proteggere gli occhi;

L'iniziativa & stata dedicata a ragazzi e bambini in eta scolare frequentanti i grest dei principali lidi della citta e
dell’Oratorio della Chiesa dei Salesiani di Trapani.

L'iniziativa ha visto il coinvolgimento di alcune figure professionali quali Oculista, Ortottista, Biologa Nutrizionista,
Istruttore subacqueo in grado di realizzare I'attivita in maniera puntuale e professionale ed & stata svolta con il
coinvolgimento di una web radio RMC 101.

Note d’ebano contro le barriere

Visto il rinvio del progetto nel 2021 di “Musica per l'integrazione” causa Covid, 'UICI e Spazio Libero Onlus hanno
promosso di un nuovo progetto che utilizza la musica come strumento di liberta, di crescita umana e sociale e in grado
di superare ogni tipo di barriera culturale, linguistica e fisica.

La nuova iniziativa ha visto esibirsi in concerto il Mattaliano Clarinet Quartet, il giorno 20/07/2022 presso |'atrio del
Castello di Salemi alle ore 21.00 nel contesto dell’estate salemitana.

Incontro con responsabili Commissione Regionale Istruzione.

La nostra Sezione territoriale, previa acquisizione della disponibilita dei componenti interessati Prof.ssa Rita Puglisi
(coordinatore) e rag. Santino Di Gregorio (componente), ha promosso un ciclo di incontri con i propri operatori, le
famiglie e i responsabili della Commissione Regionale U.l.C.1. Istruzione sopra citati, finalizzato fornire un contributo di
fattiva collaborazione e a monitorare le attivita di istruzione dei ragazzi in eta scolare facenti capo a questa Sezione. Agli
incontri, tenuti in presenza a Trapani presso gli uffici sezionali e a Marsala presso i locali dell’ex convento del Carmine di
Marsala ha preso parte anche il Dott. Gioacchino Di Gloria, tiflologo del Centro di Consulenza Tiflodidattica di Agrigento.
L'iniziativa € stata molto apprezzata sia dagli operatori sezionali e dalle famiglie che hanno potuto confrontarsi sulle
problematiche attinenti I'istruzione dei propri ragazzi studenti non vedenti.
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Settembre 2022

Alexa gratuita per i soci UICI

Alla ripresa delle attivita dalla pausa estiva, grazie ad un progetto sull’autonomia personale finanziato dalla Presidenza
Nazionale UICI e stata ordinata la distribuzione a tutti i soci che ne hanno fatto richiesta un cospicuo numero di
dispositivi Alexa. | soci della Sezione di Trapani che hanno fatto richiesta sono 222. La consegna gratuita verra curata
direttamente dalla Presidenza Nazionale, mentre I'istallazione verra fatta a cura del personale e dei volontari SCU della
Sezione.

Bando I.Ri.Fo.R. 2022 “Attivita di educazione e riabilitazione visiva domiciliare attraverso tecnologie digitali”

La tecnologia sta assumendo negli ultimi anni un ruolo sempre piu rilevante, diventando in alcuni casi strumento
essenziale per lo svolgimento di attivita quotidiane, lavorative e per la comunicazione. | dispositivi come Pc, tablet e
smartphone con le funzioni di accessibilita o attraverso software installabili, sono, infatti, divenuti ausili fondamentali
per numerose attivita. Necessario, dunque, diventa fornire I'’educazione al loro piu corretto e idoneo utilizzo.

Per questo motivo & stato presentato per il finanziamento un progetto con I'obiettivo fondamentale di fornire alla
persone ipovedenti anziane conoscenze, abilita e competenze digitali di base che sono alla base della nostra vita
quotidiana, favorendo la giusta e ormai necessaria alfabetizzazione tecnologica.

Il progetto prevede di illustrare come utilizzare uno smarthphone in completa autonomia attraverso I'ingradimento del
display, I'uso degli screen reader e delle app per poter rendere accessibile il dispositivo e permettere di utilizzarlo per
poter interagire e comunicare con le persone care e utilizzandolo come se fosse un video ingranditore, al fine di poter
riconoscere il testo tramite app con sistema OCR.

Bando Irifor- Intervento Precoce (bambini 0 — 6 anni)

Durante il mese di settembre & stato dato incarico alla Psicologa Dott.ssa Giorgia Di Giovanni quale soggetto incaricato
per la realizzazione del progetto sopra richiamato. Il progetto mira a sostenere un’utenza particolarmente fragile per la
quale un intervento abilitativo tempestivo e I'adeguato sostegno ai genitori, nel delicato momento post-diagnosi e nei
primi anni di crescita del bambino, possono scongiurare i rischi di sviluppo e le conseguenze secondarie rispetto
all’assenza o alla mancata integrita della funzione visiva, soprattutto in presenza di disabilita aggiuntive.
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L'intervento prevede un ciclo di azioni di abilitazione volte a promuovere lo sviluppo globale del bambino,
individuandone i punti di forza e di debolezza secondo un approccio olistico.

Bando Irifor - Sostegno psicologico per adulti
Analogamente al progetto precedente, e stato affidato I'incarico alla stessa Psicologa per realizzare un progetto che
mira a rispondere, accompagnare e sostenere le persone cieche e ipovedenti adulte nei vari contesti della vita
guotidiana.
In particolare esso intende raggiungere i seguenti obiettivi:
e Sostenere gli adulti con disabilita visiva che sperimentano disagio a tutti i livelli, difficolta relazionali, nell’autonomia,
nella sfera sociale e lavorativa.
e Attivare percorsi di sostegno psicologico, individuale o di gruppo, che permettano di individuare, affrontare e gestire
sentimenti e problematiche riconducibili ai vissuti e alle emozioni legate all’esperienza della disabilita visiva.
e Incentivare I'avvio di percorsi di orientamento, mobilita e autonomia personale che permettano alla persona con
disabilita visiva di raggiungere un livello maggiore di liberta e di indipendenza.
e Rendere piu accessibile I'assistenza medica per persone anziane che hanno problemi a fruire dei servizi dei quali
necessitano.
Dalla collaborazione con la suindicata professionista ci si attendono risultati entusiasmanti su questo fronte.

Settimana Europea dello Sport

La nostra sezione Territoriale ha partecipato il giorno 30 settembre 2022, alle manifestazioni previste nell’ambito della
Settimana Europea dello Sport organizzate a Trapani dal Panathlon Club, svoltesi tra la Piazza Vittorio Emanuele il
lungomare Dante Alighieri e la Villa Margherita.

Tantissimi i ragazzi delle scuole e delle varie societa sportive della citta che hanno presenziato all’evento.

La nostra sezione era altresi presente nella centralissima Piazza Vittorio con I'Unita Mobile Oftalmica messa a
disposizione dalla Sede Regionale dell’UICI e che ci ha permesso di effettuare numerosissime visite di controllo gratuite.
L'iniziativa é stata accolta con grande interesse visto il numero molto alto di visite effettuate.

Ottobre

Giornata mondiale della vista

Per degnamente celebrare I'importante evento sono state poste in essere iniziative in svariati ambiti, tutte finalizzate
alla sensibilizzazione sulla tutela della vista:

- realizzazione di passaggi di divulgazione dell’evento sulle emittenti radio TV locali;

- realizzazione di una trasmissione televisiva informativa e di divulgazione sull’emittente locale I'intervento di un
oftalmologo, di un ortottista e di una nutrizionista;

- realizzazione di un video promozionale messo in onda su emittenti on line;

- posizionamento di desk sulle piazze principali di Alcamo, Marsala, Salemi e Trapani per la distribuzione alla
cittadinanza di materiale divulgativo.

Alle iniziative, che hanno riscosso notevole successo, hanno preso parte attiva anche i volontari del SCU.

Progetto BLOOM AGAIN II° fase - Tutti i sensi hanno colore

Ha preso l'avvio della seconda fase del progetto “Bloom Again — Tutti i sensi hanno colore” relativamente alla
formazione, mediante FAD, dei docenti e degli ASACOM del progetto BLOOM AGAIN, un progetto finanziato dalla
Presidenza Nazionale IRIFOR e realizzato per il tramite dei Consigli Regionali IRIFOR.

Si tratta, nello specifico, della realizzazione di un corso di aggiornamento tifloinformatico destinato ai docenti
curriculari, di sostegno e operatori Asacom. |l totale delle ore per ciascun corso e di 45. Ciascun corso, completato entro
I’'anno, eé stato tenuto tenuto da un esperto tifloinformatico affiancato da un tutor.
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Novembre

San Martino alle Tenute Orestiadi — 13/11/2022

Sulla scorta dell’entusiasmante riuscita della stessa manifestazione dell’anno passato, nella giornata del 13 Novembre,
in occasione della ricorrenza di San Martino, la Sezione ha festeggiato in modo allegro e alternativo con i soci della
sezione presso le Tenute Orestiadi di Gibellina (TP).

| soci sono confluiti da tutta la nostra provincia sul paese di Gibellina per visitare le cantine e scoprire da vicino tutte le
fasi della lavorazione del vino, prodotto di eccellenza della nostra terra...

Verso le 10.30 i gruppi si sono riuniti presso le Cantine Ermes, alle porte di Gibellina, dove a tutti i partecipanti & stato
consegnato un calice per I'assaggio del vino novello. L'ottimo enologo Michelangelo ha spiegato dettagliatamente a tutti
i partecipanti le fasi di creazione dei loro prodotti, dalla vendemmia fino all'imbottigliamento.

A questo punto, il gruppo si e spostato alle Tenute Orestiadi dove la visita & proseguita nelle cantine e nella barricaia.
Alla fine della visita i nostri soci sono stati accolti in una grande sala dove é stato servito il pranzo a base di prodotti tipici
e del vino della cantina.

Tanto vino, canti e balli prima, durante e dopo il pranzo hanno allietato tutto il tempo della visita.

Verso le 17.00 il gruppo si € nuovamente imbarcato sui mezzi e si & spostato verso il Cretto di Burri.

Il Cretto di Burri (o cretto di Gibellina) & il nome con cui & conosciuto il Grande Cretto, opera di arte ambientale
realizzata da Alberto Burri tra il 1984 e il 1989 nel luogo in cui sorgeva la citta vecchia di Gibellina, completamente
distrutta dal terremoto del Belice del 1968.

Burri progetto un gigantesco monumento che ripercorre le vie e vicoli della vecchia citta: esso infatti sorge nello stesso
luogo dove una volta vi erano le macerie, ora cementificate dall'opera di Burri; i blocchi sono stati realizzati
accumulando e ingabbiando le macerie degli stessi edifici.

Alla fine i partecipanti sono rientrati nelle proprie sedi.

Bando I.Ri.Fo.R. 2022 “Genitori Per Crescere

Presentato per il finanziamento il progetto Genitori per Crescere, un progetto che punta a fornire un sostegno ai
genitori di minori con disabilita visiva e aggiuntiva, prevedendo degli incontri di coppia e di gruppo all'interno dei quali
discutere delle tematiche legate alla crescita dei figli; rielaborare la sofferenza e lo sconforto derivanti
dall'imprevedibilita delle prospettive future.

Migliorare la comunicazione intra-familiare, controllore e gestire i conflitti familiari mediante strategie di problem
solving, supportare la famiglia nel processo di comprensione e accettazione di richiesta di autonomia da parte dei figli,
accrescere |'autostima del genitore riguardo il proprio operato; creare di un contesto non giudicante di reciproco
supporto tra genitori, ridurre del senso di impotenza e solitudine nell'affrontare le difficolta quotidiane, ridurre i vissuti
ansioso-depressivi e ampliare le conoscenze delle famiglie sono solo alcuni dei micro traguardi che il progetto intende
raggiungere con l'ausilio di una psicologa e di un tiflologo, persone esperte nell’ambito della gestione dei conflitti e
delle problematiche della cecita.

Premio Braille e Assemblea Nazionale dei Quadri dirigenti - Milano

La Sezione ha partecipato alla XXVI Edizione del Premio Braille, evento svoltosi il 17 Novembre presso il Teatro La Scala
di Milano ripreso e trasmesso da Rai Uno sabato 19 novembre in seconda serata. All’evento hanno partecipato
importanti personalita del mondo dello spettacolo come Roby Facchinetti, Paola Cortellesi e Antonello Venditti.
All’evento hanno partecipato n. tre non vedenti e tre accompagnatori. Il giorno successivo, presso la sala dell’Istituto dei
ciechi di Milano la delegazione dei partecipanti ha avuto modo di seguirei lavori dell’Assemblea Nazionale dei Quadri
dirigenti, al termine dei quali, si € proceduto per il ritorno in Sicilia in giornata.

Dio Vede e Provvede

Sulla scorta del successo gia ottenuto durante le scorse edizioni di Giugno a Erice e di Agosto a Marsala, il 19 Novembre
e stato replicato lo spettacolo “Dio Vede e Provvede” presso il Teatro del Castello di Alcamo. L'iniziativa, inserita nel
novero di un piu grande programma di interventi e spettacoli cittadini, ha riscosso un grande successo presso la
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comunita dei residenti, tanto da far pensare ad una replica (di un altro titolo che & in fase di preparazione) per il
prossimo anno.

Dicembre

Museo tattile Pepoli

Il 21 Dicembre ¢ stata effettuata una visita da parte di un gruppo di soci presso il museo Regionale Pepoli di Trapani in
occasione della Mostra tattile, un evento che vuole coinvolgere i disabili della vista nel mondo dell’esplorazione tattile e
della cultura. All’evento ha partecipato anche il Club Lions di Trapani.

Santa Lucia

La celebrazione della Santa Lucia, per la sua fondamentale importanza che riveste per tutti i minorati della vista, € stata
solennizzata con momenti religiosi e gastronomici; anche per questa occasione si & preferito evitare di riunire tutti i
partecipanti in unico luogo ma suddividerli in gruppi corrispondenti alle Rappresentanze zonali, il che ha permesso ai
Soci di socializzare incontrandosi e, allo stesso tempo, abbattendo i rischi di contagio.

Come di consueto nelle varie localita, dopo la celebrazione della Santa Messa, vi & stata la tradizionale degustazione di
arancine e cuccia, con generalizzato gradimento.

Degna di nota la festa nella location della Chiesta Santa Maria di Lordes di Trapani, evento realizzato con I'importante
coinvolgimento del Club Lions di Trapani. Durante la serata, alcuni soci del Club hanno partecipato attivamente a dei
giochi di gruppo a quiz, coinvolgendo in maniera gioiosa i non vedenti e tutti gli intervenuti.

Complessivamente hanno partecipato 84 persone.

UICI TRAPANI PER TELETHON
Un’altra attivita da inserire nel gia ricco portafoglio di iniziative svolte nell’anno e stata la vendita di n. 80 cuori di
cioccolato per Telethon.

Un’attivita che, oltre alla meritoria finalita di raccolta fondi per finanziare la ricerca delle malattie genetiche rare della
retina, ha permesso di avere una grande visibilita alla nostra Unione e al nostro ambulatorio, nel delizioso salotto
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cittadino di Piazza Vittorio Emanuele, in mezzo al pittoresco contorno dei mercatini di Natale e delle locali attrazioni
cittadine.

Il nostro grazie, oltre che al nostro Presidente e ai nostri pazienti e instancabili collaboratori, va anche a tutti i nostri
ragazzi SCU che, a turno, ci hanno supportato fino alla fine.

Un altro doveroso grazie va al Lions Club di Trapani, che con la presenza di alcuni soci, ha manifestato la propria
vicinanza all’Unione e alla ricerca di Telethon anche in questa occasione.

Infine un grazie speciale va al dottor Emanuele Barbara, dell’Amministrazione Comunale di Trapani, che con grande
spirito collaborativo e di servizio ha permesso di realizzare tutto questo.
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Conclusioni.

Le attivita appena descritte non sono che solo una parte, la piu significativa, di tutto quello che si &
realizzato nel corso del 2022; a queste bisogna aggiungere tutta |'attivita di supporto organizzativo, contabile e
amministrativo che i nostri preziosi collaboratori hanno messo in campo per sottendere alle prescrizioni normative,
regolamentari e statutarie. Ci riferiamo, per esempio, alle attivita di tenuta delle scritture contabili, particolarmente
impegnativa per il nostro ente, in quanto sottoposto ad un complesso sistema di adempimenti amministrativi, ma c
anche all'intensa attivita di verbalizzazione, che vede impegnato il nostro instancabile Consigliere Delegato Mario
Brunamonti con il nostro Segretario Sezionale, all’attivita di controllo del Collegio dei Sindaci, che ha il compito di
vigilare sulla corretta applicazione della norma in merito alle scritture contabili, al costante contatto telefonico con la
nostra utenza, che necessita di supporto e di aiuto quotidiano nel disbrigo delle mille attivita burocratiche per
I'ottenimento dei diritti sociali.

L'anno appena trascorso & stato, dunque, un anno particolarmente intenso e denso di attivita e di
esperienze vissute insieme ad una comunita, quella dei ciechi della provincia di Trapani e delle loro famiglie, pervasa di
una grande voglia di riscatto e di uscita dal torpore che la pandemia ha generato nell’ultimo biennio. Per tutto questo
non possiamo non ringraziare tutte le persone che ci hanno dato una mano a tutti i livelli: amministrativo, organizzativo,
relazionale e operativo. In particolare il nostro ringraziamento va ai nostri meravigliosi Volontari SCU e ai nostri referenti
zonali, che nella veste di volontari dell’ente, hanno ricoperto una funzione indispensabile nel coordinamento delle
attivita capillarmente svolte a livello locale, fungendo da punto di riferimento per tutti i soci (e non solo) dei vari
comuni; al nostro personale che, nonostante sia assunto con contratto di lavoro part time, non ha mai pensato neppure
per un secondo, di esimersi dallo svolgimento delle attivita sezionali, spesso anche al di fuori dei normali orari di lavoro;
ai nostri consiglieri sezionali che in maniera del tutto volontaria hanno sostenuto il personale e tutti i soci nella continua
attivita istituzionale dell’ente, sia dal punto di vista operativo ma soprattutto dal punto di vista propositivo e financo
amministrativo. Ma soprattutto e doveroso ringraziare tutti i soci, che con il loro affetto ed il loro sostegno hanno dato
un particolare significato all'impegno profuso a beneficio di tutti ciechi e degli ipovedenti.

La forza dell’Unione e della nostra sezione & la somma della forza di ognuno di noi, non dobbiamo mai
dimenticarlo: € importante dare sempre di piu per poter chiedere sempre di piu.

Trapani, li 27.03.2023

IL PRESIDENTE TERRITORIALE

~Ha.Antono Strppogy
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